
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยงของกับสินบน 

เทศบาลตำบลบานแปน อำเภอเมืองลำพูน จังหวดัลำพูน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาสเกิด x ผลกระทบ) 

 

มาตรา/แนวทาง
จัดการความเสี่ยง 

(1)การจัดซื้อ
จัดจาง 

- การบริหาร การเงิน งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจาง ไมเปนไปตามระเบียบที่
เกี่ยวของ 
-การเอื้อประโยชนตอพวกฟองในการ
จัดซื้อจัดจาง 
-มีการใหหรือรับของขวัญของกำนัล
จากคูสัญญาหรือประโยชนอื่นใดตาม
โอกาส ตาง ๆ 

3 x 3 
(ความเส่ียงสูง) 

 

1.ประกาศนโยบาย 
ใหเจาหนาที่ของรัฐ 
งดรับงดใหของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่  
(No Gift Policy) 
2.มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำ
รางขอบเขตงาน หรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่จะจัดซื้อจัดจาง 
3.อบรมใหความรู
เกี่ยวกับการขัดกัน
แหงผลประโยชน 
4.เปดเผยขอมูล การ
จัดซื้อจัดจางเผยแพร
บนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
5.ใหผูบังคับบัญชา
กำชับและควบคุม
กำกับติดตาม
เจาหนาที่ใหปฏิบัติ  
ใหเปนไปตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
 
 
 
 
 



ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาสเกิด x ผลกระทบ) 

 

มาตรา/แนวทาง
จัดการความเสี่ยง 

(2)การบริหาร     
งานบุคคล 

- การบรรจุแตงตั้ง โอนยาย                
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนที่ไมเปน
ธรรมหรือมีการเรียกรับเงิน เพื่อหวัง
ความกาวหนา แตงตั้งเล่ือนตำแหนง 

2 x 2 
(ความเส่ียงต่ำ) 

 

1.จัดทำประกาศ
กำหนดหลักเกณฑ
และวิธีการเล่ือนขึ้น
เงินเดือน และแจงให 
เจาหนาที่ ทุกคน
รับทราบ 
2.มีคณะกรรมการ
กล่ันกรองและ
คณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

(3)การใช
อำนาจตาม
กฎหมาย/         
การใหบริการ
ตามภารกิจ     

- เจาหนาที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับ
ประชาชนที่มาติดตอใชบริการ 
- เจาหนาที่มีปฏิบัติตามนโยบายของ
ผูบริหาร โดยไมมีระเบียบรองรับ 
- เจาหนาที่เรียกรับเงิน หรือ
ผลประโยชนอื่นใด เพื่อการปฏิบัติ
หนาที่ 
- ผูบังคับบัญชาในหนวยงานมีการส่ังให
เจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา 
 
 
 

2 x 3 
(ความเส่ียงปานกลาง) 

 

1.จัดทำมาตรการ
แสดงเจตจำนงในการ
นำหลักคุณธรรม
ตอตานการทุจริตมา
ใชในการบริหารงาน
ของผูบริหาร และ
ประกาศนโยบาย    
ใหเจาหนาที่ของรัฐ    
งดรับใหของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่       
(No Gift Policy) 
และเผยแพรให
ประชาชนและ
เจาหนาที่ทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาสเกิด x ผลกระทบ) 

 

มาตรา/แนวทาง
จัดการความเสี่ยง 

   2.สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม           
หลักธรรมมาภิบาล 
3.เปดชองทางรับเร่ือง
รองเรียนเจาหนาที่ 
4.ปฏิบัติตามบทบาท
หนาที่ และความ
รับผิดชอบ โดยไมให
ขัดตอกฎหมาย 
ระเบียบปฏิบัติตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของ 
5.จัดอบรมผูบริหาร 
พนักงาน เพื่อสราง
ความรู ความเขาใจ 
การปองกันปญหา     
การทุจริต ในเร่ือง
ผลประโยชนทับซอน 
ในหนวยงาน 

4.การอนุมัติ 
อนุญาตตาม

พระราชบัญญัติ
การอำนวย

ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 

- เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
ชวยใหการอนุมัติ อนุญาตงายขึ้น หรือ 
เพื่อแลกกับใบอนุญาตตาง ๆ หรือ       
มีการเอื้อประโยชนใหกับผูขออนุญาต
บางราย เชน การขออนุญาตกอสราง 
ขอตั้งสถานประกอบการที่ไมเปนไป
ตามหลักเกณฑ 

2 x 3 
(ความเส่ียงปานกลาง) 

1.ประกาศนโยบาย 
ใหเจาหนาที่ของรัฐ 
ทุกคนไมรับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่        
(No Gift Policy) 
และเผยแพรให
ประชาชน และ 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต (โอกาสเกิด x ผลกระทบ) 
 

มาตรา/แนวทาง
จัดการความเสี่ยง 

   เจาหนาที่ทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
2.จัดทำแผนผังคูมือ
การใหบริการ
ประชาชน/ขั้นตอน
การปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตาม
กฎหมาย เผยแพร       
ใหประชาชนทราบ     
ณ จุดบริการ 
3.อบรมความรู
เกี่ยวกับการอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต      
ของทางราชการ 
4.ผูบังคับบัญชา
ควบคุมกำกับติดตาม
เจาหนาที่ เพื่อให
ปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามระเบียบอยาง
เครงครัด 

 

: เกณฑระดับโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

ระดับ โอกาสเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 
2 นอย มีโอกาสเกิดนอยครั้ง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยากข้ึน 

 
 
 
 



 
: เกณฑระดับความรุณแรงของผลกระทบ (Impact) 
 
ระดับ โอกาสเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมสูงมาก 
4 สูง กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมสูง 
3 ปานกลาง กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมปานกลาง 
2 นอย กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมนอย 
1 นอยมาก กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมนอยมาก/แทบไมมีผลกระทบ 

 
 

: เกณฑการวัดระดับความรุณแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

 
 
 

 

 

 

 


