
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือก ำหนดมำตรกำร แนวทำง และกลไกในกำรก ำกับ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล
ต ำบลบ้ำนแป้น ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบข้อบังคับ มำตรฐำน ตลอดจนเพื่อตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ
ของผู้ปฏิบัติงำน  
  
นโยบาย 
 1.เทศบำลต ำบลบ้ำนแป้น ให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำลตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบข้อบังคับ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง/มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
 2.เทศบำลต ำบลบ้ำนแป้น เห็นควรให้มีกำรจัดท ำมำตรฐำน/คู่มือกำรปฏิบัติงำน/ขั้นตอนกำร
ปฎิบัติงำน ส ำหรับกระบวนกำร งำนที่ส ำคัญ รวมถึงกำรให้บริกำรที่ส ำคัญส ำหรับกำรด ำเนินงำนของแต่ละส่วน
งำนภำยในเทศบำลต ำบลบ้ำนแป้น เพื่อลดกำรใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงำน 
 3.ผู้บริหำรและพนักงำนเทศบำล ต้องปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มำตรฐำน/คู่มือ
กำรปฏิบัติงำน/ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง อย่ำงเคร่งครัด โดยยึดหลักควำมถูกต้อง เสมอภำคและเป็นธรรม 
 4.เทศบำลต ำบลบ้ำนแป้น เห็นควรให้มีระบบกำรตรวจสอบ/ควบคุมคุณภำพเพ่ือก ำกับกำรปฏิบัติงำน 
และตรวจสอบ กำรใช้ดุลพินิจของบุคลำกรตำมมำตรฐำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
 
มาตรการ 
 1.ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงกำรตรวจสอบ ก ำกับดูแลและติดตำม
กำรปฏิบัติงำน ตลอดจนใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชำให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
มำตรฐำน/คู่มือกำรปฏิบัติงำน/ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง อย่ำงเคร่งครัด 
 2.ก ำหนดให้หน่วยงำนภำยในเทศบำลต ำบลบ้ำนแป้น จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนเทศบำลทั้งในภำพรวมและในระดับกระบวนงำนที่ส ำคัญ เพื่อลดกำรใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงำน 
 3.ก ำหนดให้พนักงำนเทศบำลรำยงำนกำรด ำเนินงำน/ปฏิบัติงำนที่ไม่เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มำตรฐำน/คู่มือกำรปฏิบัติงำน ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ เพื่อให้หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องด ำเนินกำรหำข้อเท็จจริง วิเครำะห์ เหตุกำรณ์ และเสนอแนวทำงป้องกันต่อผู้บริหำร 
 4.กำรใช้ดุลพินิจของฝ่ำยบริหำร ต้องเป็นไปตำมที่กฎหมำยบัญญัติให้กระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดโดย
อิสระ 


