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   1.  หลักการและเหตุผล 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  (ก.กลาง)         
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตาํแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 
และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมีตําแหนงใด 
ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงาน       
ท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานปริมาณตลอดจน ทั้งภาระคาใชจายขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (อบจ., เทศบาล , อบต. และเมืองพัทยา) ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (อบจ., เทศบาล , อบต. และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการ         
หรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กําหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศกําหนดการกําหนดตาํแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ 
โดยได กํ าหนดให องค กรปกครองส วนท องถิ่ น  (อบจ ., เทศบาล., อบต . และเมื องพัทยา )              
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (อบจ.,เทศบาล., อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวาง
แผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ., เทศบาล., 
อบต. และเมืองพัทยา) จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานแปน มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ที่
เหมาะสม ไมซ้ําซอน 
  2.2 เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานแปน มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่
แกไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
  2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน สามารถตรวจสอบ การกําหนด
ตําแหนง และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลตาํบลบานแปน 
  2.5 เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานแปน สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา             
และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงาน ของเทศบาลตําบลบานแปน เกิดประโยชนตอประชาชน       
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอน             
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.6 เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานแปน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบานแปน      
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น            
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบานแปน 
เพ่ือใหการดําเนินการของเทศบาลตําบลบานแปน บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จําเปนตองจัดสรร
อัตรากําลัง ตามหนวยงานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการ
พิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงาน     
ท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลัง ใหปรับเปล่ียนไป
ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรร
กําลังคนของบางสวนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคน   
ใหรองรับสถานการณในอนาคต  
  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดลําพูน  ไดอยาง                         
มีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply Pressure เปนการนํา
ประเด็นคาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง            
ให เหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด
ระดับชั้นงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยาง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุลากรสวนทองถิ่น (ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว 
การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร 
ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลัง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการจะตอง        
มีการพิจารณาวา ตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปล่ียนลักษณะ      
การกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การิเคราะหกระวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใช
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจรงิ 
โดยสมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใช     
อัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนด
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นโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลา
มาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นนั้น จึงทําไดเพียงเปน
ขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณ
อัตรากําลัง ตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลอง     
กับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะ
เปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

   3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลัง          
เปนการนําผลลัพธท่ี พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกร มายึดโยงกับ         
จํานวนกรอบอัตรากําลัง ท่ีตองใช สําหรับการสรางผลลัพธ ท่ี พึงประสงคให ไดตามเปาหมาย             
โดยสมมติฐาน ท่ีวาหากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความ   
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกล่ียอัตรากําลังใหม 
เพ่ือใหเกิดการทํางาน ท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการ           
และองคกรอยางสุดสุด 

   3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความ
คิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณคน          
มาพิจารณาอยางนอยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

    3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสราง
องคกรและการแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน        
หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนหัวหนาฝาย      
งานธุรการ สารบรรณและบริหารงานทั่วไปในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการ
กําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้น มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

    3.6.2 เรือ่งการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบัน
มีขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลัง   
ท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนง   
ที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 

    3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ี
ภายในสวนราชการและผูมีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการ
สัมภาษณ ซึ่งมุมมองตาง ๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่น ๆ กระบวนการนี้ 
เปนกระบวนการ นํ าขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงาน ท่ีมี ลักษณะงานใกล เคียงกัน  เชน               
การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ี   
ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลัง           
ของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนง
คลายคลึงกันได ซ่ึงเทศบาลตําบลบานแปน ไดเปรียบเทียบกับเทศบาลท่ีมีขนาดเดียวกัน ก็มีอัตรากําลัง
ใกลเคียงกัน ดังนี้ 
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 หนวยงาน 
(ขนาดกลาง) 

จํานวน
สํานัก/กอง 

งบประมาณ 
(บาท) 

พนักงาน
เทศบาล 

พนักงานครู
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
จาง 

หมาย
เหต ุ

เทศบาลตาํบลบานแปน 7 66,300,000 43 7 3 11  
เทศบาลตาํบลตนธง 7 73,540,000 47 5 2 8  
เทศบาลตาํบลเวียงยอง 5 56,303,000 39 1 3 12  

 
   3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถิ่นทุกคน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกล่ียหรือลด
จํานวนกรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณา
กําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปนระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการ
กําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยาง เชน         
การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว พบวาการําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไป อาจมีความ
เหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ ใชตนทุน           
ไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานเชิงการ
วิเคราะหสายอาชีพมากวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่นก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้ 
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลัง
ในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย      
โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้ จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิ เคราะหอยางเพียงพอ               
ในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงาน
ของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถ
นําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอื่น ๆ เชน 
  - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากวาโดยเปรียบเทียบหาก
จะตองมีการเกล่ียอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
  - การจัดทํากระบวนการจริง (Work Process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการ
สามารถนําผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ 
(Process Re-engineer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการ ในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจ      
ที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
สภาพปญหา ความตองการ 

4.1  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-  การคมนาคมขนสงไมสะดวก 
 
 
-  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
-  ระบบกระจายเสียงทางไกลมีไมท่ัวถงึ 

-  ซอมแซมและปรับปรุงถนนหนทางใหอยูในสภาพดี
เสมอ 
-  ขยายและตดัถนนเพ่ิมขึ้น 
-  ขยายและตดิตัง้ไฟฟาสาธารณะและระบบเสียงตาม
สายใหทั่วถงึทุกหมูบาน 

4.2  ปญหาดานเศรษฐกิจ 
-  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการ
ประกอบอาชีพ 
-  ประชาชนขาดการรวมกลุมอาชีพ 
-  ประชาชนขาดความรูในดานเทคโนโลยี
ในการผลิต  และการจัดการดานตลาด 

-  สงเสรมิอาชีพและฝกอบรมใหความรูดานการ
ประกอบอาชีพ 
-  สงเสรมิการรวมกลุมอาชพีใหมีความเขมแข็ง 
-  ฝกอบรมใหความรูการจัดการดานการตลาด  เพ่ือ
ขยายการตลาดใหกวางขึ้น 

4.3  ปญหาดานสังคม 
-  การแพรระบาดของยาเสพติด 
-  ประชาชนขาดความรูดานสาธารณสุข 
-  ปญหาดานอาชญากรรม 

-  จัดกิจกรรมรณรงคปองกนัและแกไขปญหายาเสพ
ติด 
-  จัดมาตรการปองกนัการแพรระบาดของโรคติดตอ
ตางๆ 
-  สงเสรมิการเลนกีฬาและออกกําลังกายของเยาวชน
และประชาชนในเขตเทศบาล 
-  สรางลานกีฬาประจําหมูบาน 
 

4.4  ปญหาดานการเมือง การบรหิาร 
-  ขาดความรูดานกฎหมาย,
ระเบียบ,ขอบังคบั 
-  ขาดความรูเรือ่งการบรหิาร และ
ปกครอง 
-  ขาดความรูดานการจัดการบรหิาร 
-  ไมเขาใจประชาธิปไตยอยางแทจริง 

-  สงเสรมิและดําเนนิการสรางความเขาใจเรื่อง
กฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ 
-  จัดเอกสารเกี่ยวกบักฎหมาย  ระเบียบ  ขอบงัคับ  
การบริหารและการปกครองเพ่ือใชในการศกึษา
คนควา 
-  จัดโครงการสัมมนาเพ่ือสรางความเขาใจในเรื่อง
ประชาธิปไตย 
 

4.5  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-  น้ําเสียจากแหลงชมุชน 
-  แมน้ํา  ลําคลองตืน้เขิน  ทําใหเกดิน้ํา
ทวมขงัพ้ืนที่เกษตร 

-  สรางระบบทอระบายน้ํา  และบอบาํบดัน้ําเสียใน
แตละชุมชน 
-  ขุดลอกแมน้ําลําคลองท่ีตืน้เขนิและกําจัดวชัพืช 
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สภาพปญหา ความตองการ 
4.6 ปญหาดานการสาธรณสุข 
- การคัดแยกขยะ 
 
- กลิ่นจากมูลสัตวเลี้ยง 

- รณรงค ประชาสัมพันธใหความรู แกชุมชน ใหรูจัก
ประเภทของขยะ การกําจัด การจัดเก็บ 
- เจาหนาท่ีใหคําแนะนํา การจัดโรงเรือนใหถูกสุขลักษณะ 
บําบัดของเสียกอนการปลอยสูธรรมชาติ 
 

4.7  ปญหาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  ประเพณี วิถีชุมชน 
-  จํานวนเด็กท่ีจะเขารับการศึกษาใน
โรงเรียน 
 

-  สงเสริมและอนุรักษ ประเพณี วิถีชุมชน 
-  จัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน 
-  สงเสริมใหเด็กเขาเรียนใกลบาน เพ่ือประหยัด และ
สะดวกในการเดินทาง 
 

 
ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบานแปน มีดังน้ี 

  1. วิสัยทัศน (Vision)  

  วิสัยทัศนของเทศบาลตําบลบานแปน ไดจัดทําขึ้นโดยคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนกังานเทศบาล และประชาชนท่ีอยูในเขตเทศบาล รวมแสดงความคิดเห็น และพิจารณาจุด
แข็ง จุดออน โอกาส และขอจํากัดของเทศบาล จึงไดกําหนดวิสัยทัศนของเทศบาล ดังตอไปนี้ 

  “เทศบาลนาอยู เคียงคูวัฒนธรรม นําการศึกษา พัฒนาเศรษฐกิจ สูคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เนนการมีสวนรวมของประชาชน” 

  2. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลบานแปน 

  1) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และการจัดการ 
  2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานองคกร 
  4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอุดหนุนหนวยงานอื่น 

  3. เปาประสงค 
  1) เพ่ือพัฒนาไฟฟา ถนน รางระบายน้ํา ส่ิงแวดลอม และแหลงน้ําทางการเกษตร 
  2) เพ่ือสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดแกประชาชน 
  3) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี และการศึกษา 
  4) เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
   5) เพ่ือพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
  6) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาและการพัฒนาทองถิ่นมากขึ้น 
  7) ปรับปรุงพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 
  8) เพ่ือเปนการอุดหนุนกลุมตาง ๆ และหนวยงานอื่นในการปฏิบัติงาน 
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  4. วิเคราะหยุทธศาสตร/อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 
ยุทธศาสตร อํานาจหนาที ่

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
และการจัดการส่ิงแวดลอม 

- สรางและบูรณะสาธารณูปการและไฟฟา 
- พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
- ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณพ้ืนท่ีสาธารณะในเขต
เทศบาล 
- จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอย และท่ีท้ิงขยะ
มูลฝอย 
- จัดระบบผังเมืองรวม 
- ปองกันและแกไขปญหามลพิษ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ - ทําใหประชาชนมีรายไดจากการประกอบอาชีพ
เพ่ิมขึ้น 
- ลดจํานวนคนตกงานในเขตเทศบาลลงใหนอย
กวารอยละ 10 ภายใน 4 ป 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม - สงเสริมและสนับสนุนใหมีลานกีฬาในแตละ
ชุมชนทุกชุมชน 
- สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีอัน
ดีงามในแตละชุมชน 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานองคกร - ใหประชาชนมีสวนรวมคิด วางแผนดําเนินการ
รวมตรวจสอบ และปองกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
- เพ่ิมทักษะ พัฒนาบุคลากร และปรับปรุง
กระบวนการบริหารงานบุคคล 
- พัฒนาบุคลากรของเทศบาล โดยใหมีการ
ฝกอบรม ศึกษา หรือดูงาน เพ่ือการบริหารงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอุดหนุน
หนวยงานอื่น 

- ใหมีการอุดหนุนกลุมตาง ๆ และหนวยงานอื่น 
ตามระเบียบกฎหมายที่ เกี่ ยวของ และตาม
สถานะการคลัง 
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5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ ของเทศบาลตําบลบานแปน 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 กําหนดใหเทศบาลตําบล
บานแปน  มีหนาท่ี วิเคราะหภารกิจ และรวบรวมกฎหมายอื่นของเทศบาล โดยใชเทคนิค SWOT เขา
มาชวยเพ่ือใหทราบวาเทศบาล มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับ
ความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ
ดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  

1. การวเิคราะหศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลตําบลบานแปน 
ดังนี ้
   จุดแข็ง (Strength=s)   
  1. มีพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับทําการเกษตร เชน การปลูกขาวหอมมะลิ การเล้ียง      
ปศุสัตว 
  2. มีศลิปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถิน่ท่ีมีเอกลักษณ 
  3. มีกลุมอาชีพหลากหลาย เชน กลุมผลิตอิฐบล็อก กลุมจักสาน กลุมเกษตรกร 
  4.  มีการคมนาคมท่ีสะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนสงไปอําเภออื่นๆ ไดอยาง
สะดวกสบาย 

5.  มีความพรอมดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
7.  มีการประสานการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีเขมแข็งอยางลงตัว  
จุดออน (Weak-W)  
1.  พ้ืนทีก่ารเกษตรขาดน้ําและการปรับปรุงดินดวยอนิทรียวัตถ ุ
2.  ขาดแคลนแรงงานทีม่ีความรูและทักษะ ที่มีความพรอมสูภาคอตุสาหกรรม 
3.  ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอยางตอเนื่องและไมครบวงจร 
4.  ปญหาดานงบประมาณท่ีมีไมพอเพียงตอการพัฒนา 
5.  ปญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต ของประชาชน 
6.  ปญหาการบรหิารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 
7.  การสงเสรมิอาชีพประชาชนผูมรีายไดนอยยังไมไดรบัการสงเสรมิเทาท่ีควร 

   โอกาส (Opportunity – O) 
1. การสรางมูลคาเพ่ิมและความแตกตางในสินคา 
2. การขยายตลาดทางการคาและการลงทุน ทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรม          

ในครัวเรือน 
3. การสงเสริมสินคาในตําบล 
4. โอกาสในการสรางเครือขายผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนและทองถิน่ใหเขมแขง็ 
5. การสงเสริมในดานสถาบนัครอบครวั 
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   อุปสรรค ( Threat – T)  
1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอตุสาหกรรมในครวัเรือน 
2. วตัถดุิบในการผลิตผลิตภัณฑภูมิปญญาทองถิน่เริ่มขาดแคลน 
3. การเคล่ือนยายแรงงานจากภาคการเกษตรสูภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
4. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึน้ 
5. การตอบรบักระแสบรโิภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
6. ภาวการณแขงขนัทางเศรษฐกิจมแีนวโนมทวีความรนุแรงมากขึน้ 

  เทศบาลตําบลบานแปน กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดย
สามารถกําหนดแบงภารกจิได เปน 7 ดาน ดังนี้ 

 5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
  1.  การจัดการและดูแลสถานีขอสงทางบกและทางน้ํา 

     2.  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
    3.  การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
     4.  การสาธารณูปการ 
     5.  การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 
     6.  การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
   7.  การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
              8.  การจัดใหมีตลาด  ทาเทียบเรือและทาขาม 
    9.  การจัดใหมแีละการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 

 5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
     1.  การจัดการศกึษา 
     2.  การจัดใหมกีารรักษาพยาบาล  การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
     3.  การปองกัน  การบําบัดโรค  และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล 
     4.  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผูดอยโอกาส 
     5.  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ 
     6.  การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
     7.  การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
     8.  การจัดใหมีการบํารุงสถานที่สําหรับนักกีฬา  การพักผอนหยอนใจ  สวนสาธารณะ  
       สวนสัตว  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 

    9.  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร     
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5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี้ 

    1.  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
    2.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    3.  การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในเขตเทศบาล 
   4.  การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดขีองประชาชนในเขตเทศบาล 

5.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  มีภารกิจหนาที่      
เกี่ยวของดังนี้ 

1.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด          
ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

    2.  การสงเสริมการทองเท่ียว 
 3.  การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือ

รวมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ   

5.5  ดานการบริหารการจัดการและการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจ
หนาที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

    1.  การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    2.  การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
    3.  การกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
    4.  การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตางๆ 

5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ
ดังนี้ 

    1.  การจัดการศกึษา 
    2.  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถิ่น 
    3.  การสงเสริมกีฬา   
    4.  การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวฒันธรรม 

5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

1. สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการ
พัฒนาทองถิ่น 

    2.  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.  การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 



13 
 

6. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง เทศบาลตําบลบานแปน จะดําเนินการ 

ภารกิจหลัก 
1.  การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.  การสนับสนุนและสงเสริมการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
4.  การพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
5.  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
6.  การพัฒนาการเมอืงและการบริหาร 

ภารกิจรอง 
1.  การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
2.  การพัฒนาการเมอืงและการบริหาร 
3.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น 
4.  สนับสนุนดานการศึกษา 
5.  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

  เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภารกิจหนาท่ีและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึ้น   
จากเดิมและมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ 
ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดโครงสราง กําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจหนาที่และอํานาจ
หนาที่  เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ          
เทศบาลตํ าบลบ านแปน  กํ าหนดโครงสรางการแบ งส วนราชการออกเป น  7 สวน  ไดแก               
สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม กองวิชาการและแผนงาน      
กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม กําหนด กรอบอัตรากาํลัง พนักงานเทศบาล 41 อัตรา พนักงานครู
เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 7 อัตรา ลูกจางประจํา 3 อัตรา พนักงานจางภารกิจ 3 อัตรา   
และพนักงานจางท่ัวไปทั้งส้ิน 8 อัตรา รวมบุคลากรท้ังส้ิน 62 อัตรา ซึ่งจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไม
เพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงตองมี
ความจําเปนขอกําหนดตําแหนงขึ้นใหม เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึ้น และแกไขปญหาการ
บริหารงานภายในสวนราชการของเทศบาลตําบลบานแปน ตอไป  
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เทศบาลตําบลบานแปน ไดกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการตาง ๆ ดังนี้ 

  1. สํานักปลัดเทศบาล ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานราชการท่ัวไป ของเทศบาล         
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง        
งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานปองกันและบรรเทา   
สาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ  งานส งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร                  
งานบัตรประจําตัวประชาชน งานการเลือกต้ัง งานคุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และราชการท่ี
มิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง สํานัก หรือสวนราชการใดในเทศบาล เปนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัด  
การปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาล ใหเปนไป ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ        
ของเทศบาล  งานบริการข อมูล สถิติ  ช วยเหลื อให คํ าแนะนํ าทางวิ ชาการ งาน อ่ืน  ๆ ท่ี เก่ี ยวข อง                      
และท่ีไดรับมอบหมาย 

  2. กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการจายเงิน การรับเงินการจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดทํา            
หรือชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตาง ๆ 
งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลอง ประจําเดือน           
และประจําป งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสิน
ตาง ๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ     
ดานการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

  3. กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ       
งานประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้ง         
ซอมบํารุงระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ    
การผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
การกอสรางและซอมบํารุงประจําป งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุม  
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบํารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเก่ียวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือ
สนับสนุนเครื่องจักรกล งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุน  
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ 
อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา ทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ 
งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม มีมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการศึกษา 
คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทําแผนงานดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุม
โรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม    
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งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา               
งานวิชาการทางการแพทย  งานวิ เคราะหทางวิทยาศาสตร  งานการแพทย  งานการแพทย ฉุกเฉิน                   
งานรักษาพยาบาล งานศูนยบริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล งานบริหารสาธารณสุข   
งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพ 
หนวยบริการ งานยุทธศาสตรสาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทยแผนไทย งานสงเสริมสนับสนุน
การแพทยแผนไทย งานกายภาพและอาชีวบําบัด งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย งานทันตสาธารณสุข   
งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิ กูล          
งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัคร
สาธารณสุข งานปองกันและบําบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กําหนด
มาตรการ และแผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดาน
การจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทําแผน
ดําเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ และเสียง งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพ
น้ํา อากาศ ของเสียและสารอันตรายตาง ๆ งานบริการขอมูลสถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ    
ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

  5.  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ มีหนาท่ี ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานวิเคราะหนโยบาย
และแผน งานยุทธศาสตรของเทศบาล งานจัดทํ าแผนพัฒนาเทศบาล งานส งเสริมการมีส วนร วม                    
ของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน งานประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
งานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ
เทศบาล งานจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) งานตรวจติดตาม            
และประเมินผลแผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ งานบริการและเผยแพรวิชาการ งานสถิติขอมูล   
งานสารสนเทศ งานจัดทําและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของเทศบาล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ        
ใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

  6.  กองการศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา ตามอัธยาศัย            
เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการ       
ดานการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา                  
งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา              
งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ          
งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพ   
และกองทุน เพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง             
และพนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรณียังไมจัดตั้งกองการเจาหนาท่ี งานบริการขอมูล 
สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

   7. กองสวัสดิการสังคม มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทําแผนงานดานการพัฒนา
สังคม ดานสวัสดิการสังคม และดานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนา
สังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะหท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ
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ประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานสํารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานสงเสริม
สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานฝกอบรมและเผยแพร
ความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส     
ผูไรท่ีพ่ึง ผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ งานสงเคราะหเด็กและเยาวชน ผูพิการทางรางกายและสมอง งานสงเคราะห
เด็กและเยาวชนผูถูกทอดท้ิง เรรอน ไรท่ีพ่ึง ถูกทํารายรางกาย งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนท่ี
ประพฤติตนไมเหมาะสมแกวัย งานสงเคราะหครอบครัว ท่ีประสบปญหาความเดือดรอนและเผยแพรความรู
เก่ียวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว งานจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ งานบริการขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 8. หน วยตรวจสอบภายใน  มีหน า ท่ี ความรับผิดชอบเก่ียว กับ  งานจัด ทําแผน              
การตรวจสอบภายในประจําป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับ การจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการ
สรรหาพัสดุ  และทรัพยสิน  การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน  งานตรวจสอบการทําประโยชน                   
จากทรัพยสินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการให
เปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด   
งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ 
งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล        
สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของงานอ่ืน ๆ          
ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบานแปน ดังกลาว มีภารกิจ อํานาจหนาที่ท่ีจะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น        
พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี ้

 8.1  โครงสรางการกาํหนดสวนราชการเทศบาลตําบลบานแปน 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

 
1. สํานักปลัดเทศบาล 
  1.1 ฝายอํานวยการ 
      1. งานธุรการ 
      2. งานการเจาหนาท่ี 
      3. งานเลขานุการ 
 
1.2 ฝายปกครอง 
      1. งานทะเบียนราษฎร 
      2. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
2. กองคลัง 
  2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
      1. งานธุรการ 
      2. งานการเงินและบัญชี 
      3. งานพัสดุและทรัพยสิน 
  
 2.2 ฝายพัฒนารายได 
      1. งานจัดเก็บและพัฒนารายได       
      2. งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
 

 
1. สํานักปลัดเทศบาล 
  1.1 ฝายอํานวยการ 
      1. งานราชการท่ัวไปของเทศบาล 
      2. งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
      3. งานสงเสริมการเกษตร 
  1.2 ฝายปกครอง 
      1. งานทะเบียนราษฎร 
      2. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      3. งานนิติการ 

2. กองคลัง 
  2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
      1. งานการจัดทําบัญชี 
      2. งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา 
      3. งานการจายเงิน การรับเงิน 
      4. งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท 
  2.2 ฝายพัฒนารายได 
      1. งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม    
และพัฒนารายได       
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

3. กองชาง 
  3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 
      1. งานธุรการ 
      2. งานวิศวกรรม 
      3. งานสถาปตยกรรม 
3.2 ฝายการโยธา 
      1. งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
      2. งานศูนยเครื่องจักรกล 
      3. งานสาธารณูปโภค 

 
4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
   4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
      1. งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
      2. งานวางแผนสาธารณสุข 
      3. งานรักษาความสะอาด 
      4. งานธุรการ   
  4.2 ฝายบริการสาธารณสุข 
      1. งานสงเสริมสุขภาพ 
      2. งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
      3. งานสัตวแพทย   

 
5.  กองวิชาการและแผนงาน 
  5.1 ฝายแผนงานและงบประมาณ 
      1. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
      2. งานนิติการ 
      3. งานจัดทํางบประมาณ 
      4. งานธุรการ 
      5. งานบริการขอมูลขาวสาร 

6.  กองการศึกษา 
  6.1 ฝายบริหารการศึกษา 
      1. งานธุรการ 
      2. งานสงเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
      3. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
      4. งานการศึกษาปฐมวัย 
      5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

3. กองชาง 
  3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 
      1. งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ 
      2. งานสํารวจ 
      3. งานออกแบบและเขียนแบบ 
3.2 ฝายการโยธา 
      1. งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง 
      2. งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟสองสวาง
และไฟสัญญาณจราจร 
      3. งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 

4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
   4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
      1. งานบริหารสาธารณสขุ 
      2. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
      3. งานหลักประกันสุขภาพ   
  
 4.2 ฝายบริการสาธารณสุข 
      1. งานใหบริการดานสาธารณสุข 
      2. งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
      3. งานสงเสริมสุขภาพ   
      4. งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 

5.  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
  5.1 ฝายแผนงานและงบประมาณ 
      1. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
      2. งานยุทธศาสตรของเทศบาล 
      3. งานประชาสัมพันธ 
      4. งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

 
6.  กองการศึกษา 
  6.1 ฝายบริหารการศึกษา 
      1. งานบริหารการศึกษา 
      2. งานการศาสนา  
      3. งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษา
นอกโรงเรียน 
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

    6. งานกีฬาและนันทนาการ 

 
 

 

 7.  กองสวัสดิการสังคม 
  7.1 ฝายพัฒนาชุมชน 
      1. งานธุรการ 
      2. งานพัฒนาชุมชน 
      3. งานสังคมสงเคราะห 
      4. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 
 
 

8.            -                       . 
 

    4. งานการกีฬาและนันทนาการ    
    5. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    6. งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 

     7.  กองสวัสดิการสังคม 
  7.1 ฝายพัฒนาชุมชน 
      1. งานพัฒนาชุมชน 
      2. งานจัดทําแผนงานดานการพัฒนา
สังคม ดานสวัสดิการสังคม และดานสังคม
สงเคราะห 
      3. งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี 
ผูสูงอายุ ผูพิการ ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส 
ผูไรท่ีพ่ึง ผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ 

      8.  หนวยตรวจสอบภายใน 
     1. งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล 

กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ กลาง 1 1 1 1 - - -

(ปลัดเทศบาล)

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ ตน 1 1 1 1 - - -

(รองปลัดเทศบาล)

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ ตน 1 1 1 1 - - -

(รองปลัดเทศบาล)

สํานักปลัดเทศบาล (01)

นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน 1 1 1 1 - - -

(หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล)

นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน 1 1 1 1 - - -

(หัวหนาฝายอํานวยการ )

นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน 1 1 1 1 - - -

(หัวหนาฝายปกครอง)

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 2 2 1 - - -1 -1

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 4 4 5 6 - +1 +1

กองคลัง (04)

นักบริหารงานการคลัง ระดับ ตน 1 1 1 1 - - -

(ผูอํานวยการกองคลัง)

นักบริหารงานการคลัง ระดับ ตน 1 1 1 1 - - -

(หัวหนาฝายบริหารงานคลัง )

นักบริหารงานการคลัง ระดับ ตน 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายพัฒนารายได

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง อัตรากําลังคน

หมายเหตุใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด
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กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

กองชาง (05)

นักบริหารงานชาง ระดับ ตน 1 1 1 1 - - -

(ผูอํานวยการกองชาง)

นักบริหารงานชาง ระดับ ตน 1 1 1 1 - - -

(หัวหนาฝายการโยธา )

นักบริหารงานชาง ระดับ ตน 1 1 1 1 - - -

(หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง )

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา ปง ./ชง. 1 1 1 1 - - -

นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 1 1 1 1

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 1 - - - -1 - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 1 1 1 1 - - -

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ ตน 1 1 1 1 - - -

(ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ ตน 1 1 1 1 - - -

(หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ ตน 1 1 1 1 - - -

(หัวหนาฝายบริการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 2 2 2 2 - - -

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง อัตรากําลังคน

หมายเหตุใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด
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กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (07)

นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน 1 1 1 1 - - -

(ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน)

นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน 1 1 1 1 - - -

(หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ )

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

กองการศึกษา (08)

นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ตน 1 1 1 1 - - -

(ผูอํานวยการกองการศึกษา)

นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ตน 1 1 1 1 - - -

(หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา )

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักครูเทศบาล

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ครู 2 2 2 2 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 2 2 2 2 - - -

โรงเรียนอนุบาล

ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -

ครูผูชวย 1 1 1 1 - - -

ครู 3 3 3 3 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

ภารโรง 1 1 1 1 - - -

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง อัตรากําลังคน

หมายเหตุใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด
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กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองสวัสดิการสังคม (11)

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ตน 1 1 1 1 - - -

(ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม)

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ตน 1 1 1 1 - - -

(หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน)

นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

ลูกจางประจํา

นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน -    1 1 1 +1 - -

รวม 64 64 64 64 -1/+1 -1/+1 -1/+1

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง อัตรากําลังคน

หมายเหตุใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด
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จํานวน (คน) เงินเดือน (1) เงินประจําตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานเทศบาลสามัญ

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 539,160 168,000 1 1 1 - - - 19,560 19,680 19,560 726,720 746,400 765,960 (44,930)

(นักบริหารงานทองถิ่น)

2 รองปลัดเทศบาล ตน 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410)

(นักบริหารงานทองถิ่น)

3 รองปลัดเทศบาล ตน 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 (35,220)

(นักบริหารงานทองถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล

4 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 (33,560)

(นักบริหารงานทั่วไป)

5 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 1 1 422,640 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 453,720 466,920 480,240 (35,220)

(นักบริหารงานทั่วไป)

6 หัวหนาฝายปกครอง ตน 1 1 402,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320 (33,560)

(นักบริหารงานทั่วไป)

7 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 389,400 - 1 1 1 - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450)

8 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 349,320 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)

9 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 1 1 356,160 - 1 1 1 - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680)

10 นิติกร ชก. 1 1 349,320 54,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 416,640 430,080 443,400 (29,110)

11 นักวิชาการเกษตร ชก. 1 1 356,160 - 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680)

12 เจาพนักงานธุรการ  ชง. 1 1 230,400 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440 (19,200)

13 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 375,120 3,240 1 1 1 - - - 12,120 12,480 13,440 390,480 402,960 416,400 (31,260)
(พสร .270)

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนคนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาด

วาจะตองใชในชวง

ระยะ 3 ป ขางหนา

     อัตรากําลังคน   

  เพิ่ม/ลด
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ลูกจางประจํา

14 พนักงานขับรถยนต - 1 1 293,400 -      1 -  -  - -1 - 9,600 - - 303,000 - - วางยุบเลิก

15 พนักงานขับรถยนต - 1 1 293,400 -      1 1 -  - - -1 9,600 14,520 - 303,000 317,520 - วางยุบเลิก

พนักงานจางทั่วไป

16 คนงาน - 1 1 108,000 -      1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

17 คนงาน - 1 1 108,000 -      1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

18 คนงาน - 1 1 108,000 -      1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

19 คนงาน - 1 1 108,000 -      1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

20 คนงาน - 1 - -         -      1 1 1 - +1 - 0 0 0 0 108,000 108,000

21 คนงาน - 1 - -         -      1 1 1 - - +1 0 0 0 0 0 108,000

กองคลัง

22 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 1 1 396,000 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 (33,000)

(นักบริหารงานการคลัง)

23 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 1 1 396,000 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 427,320 440,640 453,720 (33,000)

(นักบริหารงานการคลัง)

24 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 1 1 356,160 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000 วาง

(นักบริหารงานการคลัง)

25 นักวิชาการคลัง ชก. 1 1 362,640 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220)

26 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 305,640 - 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470)

27 เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ชง. 1 1 259,440 - 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 (21,620)

28 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 291,240 - 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 (24,270)
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จํานวน (คน) เงินเดือน (1) เงินประจําตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองชาง

29 ผูอํานวยการกองชาง ตน 1 1 539,880 42,000 1 1 1 - - - 18,000 18,000 17,880 599,880 617,880 635,760 (44,990)

(นักบริหารงานชาง)

30 หัวหนาฝายการโยธา ตน 1 1 317,520 18,000 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 347,760 360,720 374,160 (26,460)

(นักบริหารงานชาง)

31 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 1 1 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (32,800)

(นักบริหารงานชาง)

32 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 362,640 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220)

33 นายชางโยธา  ชง. 1 1 285,840 - 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 (23,820)

34 นายชางเขียนแบบ ชง. 1 1 285,840 - 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 (23,820)

ลูกจางประจํา

35 พนักงานขับรถยนต - 1 0 -         -      -  -  -  - - - - - - - - - วางยุบเลิก

พนักงานจางทั่วไป

36 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

37 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 1 1 566,880 42,000 1 1 1 - - - 18,000 17,160 26,400 626,880 644,040 670,440 (47,240)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

38 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 1 376,080 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 407,400 420,720 434,160 (31,340)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนคนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาด

วาจะตองใชในชวง

ระยะ 3 ป ขางหนา

     อัตรากําลังคน   

  เพิ่ม/ลด
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุขฯ ตน 1 1 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

40 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

41 คนงาน - 1 1 108,000 -      1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

42 คนงาน - 1 1 108,000 -      1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ

43 ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ตน 1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 (32,450)

(นักบริหารงานทั่วไป)

44 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ตน 1 1 402,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320 (33,560)

(นักบริหารงานทั่วไป)

45 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 1 1 245,280 - 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 (20,440)

46 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ชง. 1 1 189,600 - 1 1 1 - - - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720 (15,800)

กองวิชาการศึกษา

47 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 (32,450)

48 (นักบริหารงานการศึกษา)

49 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 1 1 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)
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จํานวน (คน) เงินเดือน (1) เงินประจําตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

50 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 355,320 -      1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320

51 นักสันทนาการ ปก. 1 1 203,280 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080 (16,940)

52 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 155,640 1 1 1 - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840 (12,970)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

53 ครู - 2 2 -         -      2 2 2 - - - - - - - - - อุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ

54 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - 1 1 112,800 -      1 1 1 - - - -     -     - - -       -       อุดหนุน

55 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - 1 1 156,960 -      1 1 1 - - - -     -     -     - -       -       อุดหนุน

โรงเรียนอนุบาล

56 ผูอํานวยการสถานศึกษา - 1 1 -         -      1 1 1 - - -  - - -  - - - อุดหนุน

57 ครู - 3 3 -         -      3 3 3 - - - - - - - - - อุดหนุน

58 ครูผูชวย - 1 1 -         -      1 1 1 รอจัดสรร

พนักงานจางตามภารกิจ

59 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 116,280 -      1 1 1 - - -  - - -  - - - อุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป

60 ภารโรง - 1 1 108,000 -      1 1 1 - - -  - - -  - - - อุดหนุน

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนคนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาด

วาจะตองใชในชวง

ระยะ 3 ป ขางหนา

     อัตรากําลังคน   

  เพิ่ม/ลด
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองสวัสดิการสังคม

31 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน 1 1 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  

62 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ตน 1 1 396,000 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 427,320 440,640 453,720 (33,000)

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

63 นักสังคมสงเคราะห ชก. 1 1 323,760 -      1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)

ลูกจางประจํา

64 นักพัฒนาชุมชน - 1 1 317,520 -      1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26,460)

หนวยตรวจสอบภายใน

65 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 0 -      1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 (26,460)

กําหนดใหม

(4) รวม - 67 64 17,223,540 801,240 66 65 64 +1/-1 +1/-1 +1/-1 562,680 559,920 558,960 18,448,740 18,825,660 19,187,100

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่นไมเกินรอยละ 15 ของยอดรวมเงินเดือนคาจางในแตละป 2,767,311 2,823,849 2,878,065 เพิ่มรอย 15

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 21,216,051 21,649,509 22,065,165

งบประมาณรายจายประจําป 69,500,000 72,975,000 76,623,750

(7) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 30.53 29.67 28.80
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

นายธีระศักดิ์  จันทรภิรมย ปลัดเทศบาล

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

หนวยตรวจสอบภายใน

1.1 งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน

นางสุภาวัตร ศิริบูรณ นายพรศักดิ์  แกววิจิตร

รองปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล

สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองยุทธศาสตรและงบประมาณ กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน) (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ตน) (นักบริหารงานชาง ระดับ ตน) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ ตน) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน) (นักบริหารงานการศึกา ระดับ ตน) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ตน)

     1. ฝายอํานวยการ      1.ฝายบริหารงานคลัง      1. ฝายแบบแผนและกอสราง      1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 1.ฝายแผนงานและงบประมาณ      1. ฝายบริหารงานการศึกษา      1. ฝายพัฒนาชุมชน 

1.1 งานราชการทั่วไปของเทศบาล 1.1 งานการจัดทําบัญชี 1.1 งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรตาง ๆ 1.1 งานบริหารสาธารณสุข 1.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 1.1 งานบริหารการศึกษา 1.1 งานพัฒนาชุมชน

1.2 งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน 1.2 งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา 1.2 งานสํารวจ 1.2 งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 1.2 งานยุทธศาสตรของเทศบาล 1.2 งานการศาสนา 1.2 งานจัดทําแผนงานดานการพัฒนา

เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 1.3 งานการจายเงิน การรับเงิน 1.3 งานออกแบบและเขียนแบบ 1.3 งานหลักประกันสุขภาพ 1.3 งานประชาสัมพันธ 1.3 งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและ สังคม ดานสวัสดิการสังคม และดาน

1.3 งานสงเสริมการเกษตร 1.4 งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเทภ 1.4 งานบริการและเผยแพรวิชาการ การศึกษานอกโรงเรียน สังคมสงเคราะห

1.4 งานการกีฬาและนันทนาการ 1.3 งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี

     2. ฝายปกครอง      2. ฝายพัฒนารายได      2. ฝายการโยธา      2. ฝายบริการสาธารณสุข 1.5 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ ทุพพลภาพ 

2.1 งานทะเบียนราษฏร 2.1 งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 2.1 งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง 2.1 งานใหบริการดานสาธารณสุข 1.6 งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศักษา ผูดอยโอกาส ผูไรที่พึ่ง ผูประสบภัยพิบัติ

2.2 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และพัฒนารายได 2.2 งานติดตั้งซอมบํารุงระบบ 2.2 งานอนามัยสิ่งแวดลอม ในระบบการศึกษา การศึกษารอกระบบ ตาง ๆ

2.3 งานนิติการ ไฟสองสวาง และไฟสัญญาณจราจร 2.3 งานสงเสริมสุขภาพ

2.3 งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ 2.4 งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค

กฎหมาย

รองปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ ตน)

รองปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ ตน)
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  
  เทศบาลตําบลบานแปน ไดกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจาง และ พนักงานจาง ทุกประเภทตําแหนงทุกสายงาน และทุกระดับ ใหไดมีโอกาสไดรับ
การพัฒนาเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาลและลูกจางงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพพ ประสิทธิผล โดยจัดทํางแผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาล ตามท่ีกฎหมายกําหนดมีระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  การพัฒนาพนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา          
และพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงาน
ในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว เทศบาล     
ตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด  ประกอบดวย เชน  การพัฒนาไปสู          
Thailand 4.0 ดังนั้น เทศบาลตําบลบานแปน จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองทองถ่ินไปสูยุค 
4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล          
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 
  1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร ของงทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ 
เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากวาตามสายการบังคับบญัชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยง
การทํางานภายในภาครัฐดวยกันเอง ใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกกัน ไมวาจะเปนราชการบริหาร
สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการ หรือรองขอความชวยเหลือจากองคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการ
สาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุก
สวนราชการเพ่ือใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียงใชบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานกาติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  
ไมวาจะมาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เวปไซด โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
  3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใช
ในการตอบโตกับโลกกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุนและความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขา
สูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  4. กําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.   
ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวน
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ทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภารรัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปน
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 
  ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล และลูกจาง 
  เทศบาลตําบลบานแปน ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง เพ่ือใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลล ลูกจาง และพนักงานจาง 
ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน 
  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีหนาท่ีดําเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัว และไมมีผลประโยชน
ทับซอน 
  4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ใหถือวาเปนการทําผิดทางวินัย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


	1. การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลตำบลบ้านแป้น ดังนี้

