
นโยบายและมาตรการป้องกันการรับสินบน 
 
วัตถุประสงค ์
 เพ่ือก ำหนดมำตรกำร แนวทำง และกลไดในกำรป้องกันกำรให้/รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 
  
นโยบาย 
 1.เทศบำลต ำบลบ้ำนแป้น ส่งเสริมค่ำนิยมเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด  
 2.ผู้บริหำร และพนักงำนเทศบำล จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหำ รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
 ประโยชน์ส่วนตน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน 
 3.ผู้บริหำร และพนักงำนเทศบำล ต้องไม่เสนอว่ำจะท ำให้ สัญญำว่ำจะท ำให้ หรือรับสินบนหรือ 
 ผลประโยชน์อื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท ำกำร ไม่กระท ำกำร หรือประวิงกำรกระท ำ 
 อันมิชอบด้วยหน้ำที่และกฎหมำย 
 4.พนักงำนเทศบำลทุกคนมีหน้ำที่สอดส่องและร่วมกันป้องกันกำรรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นๆ 
 รวมถึง กำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยดังกล่ำว 
 5.กำรกระท ำท่ีเกี่ยวข้องกับกำรรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงกำรเพิกเฉยต่อกำรกระท ำ 
 ผิด หรือกำรรับทรำบว่ำมีกำรกระท ำควำมผิดแต่ไม่ด ำเนินกำรจัดกำรให้ถูกต้อง จะต้องได้รับ 

กำรด ำเนินกำรทำงวินัย ทำงปกครอง และทำงกฎหมำย ตำมควำมเหมำะสม 
มาตรการ 
 1.ก ำหนดให้นำยกเทศมนตรีต ำบลบ้ำนแป้นประกำศเจตจ ำนงในกำรบริหำรเทศบำลอย่ำงซื่อสัตย์ 
 สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล โดยเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนเทศบำล 
 ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคคลภำยนอกทรำบ 
 2.ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของพนักงำนเทศบำลในระดับต่ำง ๆ ให้ครอบคลุมถึงกำรประพฤติตนเป็น 
 แบบอย่ำงที่ดี กำรควบคุม ก ำกับติดตำม สนับสนุนและขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรรับ/ 
 ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันกำรมีส่วนร่วมในกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 3.ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของพนักงำนเทศบำลทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 
 3.1 กำรงดรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 
 3.2 กำรไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 3.3 กำรร่วมกันสอดส่องและรำยงำนกำรรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่น ๆ รวมถึงกำรทุจริต 
 ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชำหรือผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนดไว้ โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อ 
 กำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยดังกล่ำว 
 4.ก ำหนดให้ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลบ้ำนแป้นด ำเนินกำรจัดอบรมให้ควำมรู้และสร้ำงช่องทำงรับรู้แก่ 
 บุคลำกรเพ่ือปลูกฝังค่ำนิยมเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำรรับ/ให้สินบนหรือ 
 ผลประโยชน์อื่น ๆ กำรให้และรับของขวัญ ค่ำรับรอง ตลอดจนเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
 กฎหมำย/ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวข้อง 
 5.ก ำหนดให้ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลบ้ำนแป้นจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงำน 
 เทศบำลมีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง เชื่อถือได้ และมุ่งประโยชน์ 
 ส่วนรวมตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลให้พนักงำนเทศบำล ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ 



 บุคคลภำยนอกรับทรำบ 
 6.ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรทำงวินัย ทำงปกครอง และทำงกฎหมำย ตำมควำมเหมำะสม ต่อ 
 ผู้บริหำร/พนักงำนเทศบำล ซึ่งถูกตัดสินว่ำได้กระท ำผิดเกี่ยวข้องกับกำรรับ/ให้สินบนหรือ 
 ผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงกำรเพิกเฉยต่อกำรกระท ำผิด หรือกำรรับทรำบว่ำมีกำรกระท ำควำมผิด 
 แต่ไม่ด ำเนินกำรจัดกำรให้ถูกต้อง 
 7.ก ำหนดให้มีกระบวนกำรให้ควำมเป็นธรรมและปกป้องผู้บริหำร/พนักงำนเทศบำลที่ปฏิเสธกำรให้/ 
 รับสินบน ตลอดจนผู้ที่รำยงำน/ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรให้/รับสินบนในหน่วยงำน 
 8.ให้กำรสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รำงวัลแก่ผู้บริหำร/พนักงำนเทศบำลที่มีควำมซื่อตรง ซื่อสัตย์ 
 สุจริต มีธรรมำภิบำลในกำรปฎิบัติงำน สนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
 และกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 9.ก ำหนดให้ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลบ้ำนแป้น สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกระบวนกำรตรวจสอบ/ 
 กำรควบคุมที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพในกำรต่อต้ำนกำรรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 
 รวมทั้งกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 10.ก ำหนดให้ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลบ้ำนแป้น รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตรวจสอบที่เก่ียวข้องกับ 
 กำรป้องกันกำรรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด ต่อที่ประชุมผู้บริหำรทรำบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
กรอบแนวทางปฏิบัติในการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและพนักงานเทศบาล 
 1.ผู้บริหำรและพนักงำนเทศบำล จะไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้น
แต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ ได้แก่ 
 1.1 กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกญำติซึ่งให้โดยเสน่หำตำมจ ำนวนที่เหมำะสมตำม
ฐำนำนุรูป 
 1.2 กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่ญำติ ที่มีรำคำหรือมูลค่ำในกำรรับ 
จำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำส ไม่เกิน 3,000 บำท 
 2.บุคคลจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำ/ผู้บริหำร หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำ/ผู้บริหำร 
นอกเหนือจำกกรณีปกติตำมประเพณีนิยมที่มีกำรให้ของขวัญแก่กันมิได้ ทั้งนี้ กำรให้ของขวัญตำมปกติ
ประเพณีนิยมข้ำงต้น ต้องมีรำคำหรือมูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละบุคคลแต่ละโอกำสไม่เกิน 3,000 บำท อนึ่ง
พนักงำนเทศบำลจะเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดหรือใช้เงินสวัสดิกำรใด ๆ เพ่ือมอบให้หรือจัดหำของขวัญให้
ผู้บังคับบัญชำ/ผู้บริหำร หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำ/ผู้บริหำรไม่ว่ำในกรณีใด ๆ มิได้ 
 3.ผู้บริหำรและพนักงำนเทศบำลจะรับหรือยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน รับ
ของขวัญจำกผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตนได้เฉพำะกรณีกำรรับของขวัญที่ให้ตำมประเพณีนิยมและ
ของขวัญนั้นมีรำคำหรือมูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำ ไม่เกิน 3,000 บำท ผู้ที่เกี่ยวข้องในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ ตำมที่ระบุข้ำงต้น ได้แก่ 
 3.1 ผู้ซึ่งมีค ำขอให้ทำงเทศบำลต ำบลบ้ำนแป้นด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง 
 3.2 ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกิจที่ท ำกับคณะ เช่น กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 3.3 ผู้ซึ่งก ำลังด ำเนินกำรใด ๆ ที่ทำงเทศบำลต ำบลบ้ำนแป้นเป็นผู้ควบคุมหรือก ำกับดูแล 
 3.4 ผู้ซึ่งอำจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจำกกำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้บริหำร
หรือพนักงำนเทศบำล 



 กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ หรือมีรำคำหรือมูลค่ำมำกกว่ำที่
ก ำหนดไว้ข้ำงต้น ซึ่งผู้บริหำรและพนักงำนเทศบำลได้รับมำแล้วโดยมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษำ
ไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล ผู้รับนั้นต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริง เกี่ยวกับกำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวต่อผู้บังคับบัญชำทรำบโดยทันทีที่สำมำรถกระท ำได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำ
วินิจฉัยว่ำมีเหตุควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสม และสมควรที่จะให้ผู้รับนั้นรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็น
สิทธิของตนหรือไม่ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำมีค ำสั่งว่ำไม่สมควรรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำว ให้คืน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สำมำรถคืนให้ได้ให้ผู้รับนั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่ำวให้เป็นสิทธิของเทศบำลโดยเร็ว เมื่อได้ด ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงต้นแล้ว ให้ถือว่ำผู้รับนั้นไม่เคย
ได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวเลย 


