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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นเกี่ยวของกับสินบน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลบานแปน 
 
ความเส่ียงการทุจริต  หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การขัดกันระหวางผลประโยชน 

       สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสนิบน 
 

วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น 
การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะชวยลด
ความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกรถือเปน
การปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกัน
ในระดับหนึ่งวา การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริตหรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับ
ปญหานอยกวาองคกร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา 
การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริตหรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวา
องคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง
มาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแต
อยางใด 
 วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใหหนวยงานของรัฐ มีมาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตซ่ึงเปนมาตรการปองกันการทุจริต
เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
 
องคประกอบท่ีทำใหเกิดการทุจริต 
 องคประกอบหรือปจจยัท่ีนำไปสูการทุจริต ประกอบดวย แรงกดดันหรือแรงจูงใจ หรือโอกาส ซ่ึงเกิด
จากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการควบคุม กำกับควบคุมภายในขององคกรมีจุดออน และ Rationalization หรือการ
หาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี สามเหลี่ยมการทุจริต  
 
ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 แบงประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 
 1.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ 
หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 2.ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
 3.ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 
 
 



 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 1.การระบุความเสี่ยง 
 2.การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง 
 3.เมทริกสระดับความเสี่ยง 
 4.การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 5.แผนบริหารความเสี่ยง 
 
เกณฑกำหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 
 

เกณฑโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (Lilelihood) 
5 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 4 ป 
4 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูง ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 3 ป 
3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 2 ป 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 1 ป 
1 เหตุการณไมนาจะมีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 
 
 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับสูงมาก 
4 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับสูง 
3 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับปานกลาง 
2 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับต่ำ 
1 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับต่ำมาก 

 
 
ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑในการจัดการความเสี่ยง สามารถกำหนดไดหลายระดับและตามแตชวง 
คะแนนท่ีกำหนด ดังนี้ 
 

ลำดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน เขตส ี
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 20-25 คะแนน แดง 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 10-16 คะแนน สม 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4-9 คะแนน เหลือง 
4 ความเสี่ยงระดับนอย 2-3 คะแนน เขียว 
5 ความเสี่ยงระดับนอยมาก 1 คะแนน ฟา 

 
  



 
 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็น 
เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง (3) 

 
มาตรการ/แนวทางจัดการ

ความเสี่ยง 
ท่ีเก่ียวกับการรับสินบน  โอกาส ผลกระทบ ความรุนแรง  
1)การอนุมัติ  อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

1.ไมมีการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ประวัติ ผูขอรับใบอนุญาตจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือให
เปนไปตามระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
2.การยื่นคำขออนุญาตไม
เปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนดไวอาจมีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือความรวดเร็ว 

3 3 9 
(ปานกลาง) 
(สีเหลือง) 

1.จัดทำคูมือข้ันตอนในการ
ดำเนินการขออนุญาต 
2.เสริมสรางวัฒนธรรม 
คานิยมในการสงเสริมแสดง 
พฤติกรรม คานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต 
 
 

2)การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

การใชอำนาจหนาท่ีของ
ผูบริหารและพนักงานในทางมิ
ชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน 
หรือเพ่ือใหไดมาซ่ึง
ผลประโยชน เพ่ือใหเกิดผลตอ
การสนับสนุนแผนงานโครงการ 

3 3 9 
(ปานกลาง) 
(สีเหลือง) 

1.นโยบายผูบรหิาร สราง
มาตรฐานความโปรงใส 
ปองกันไมใหเจาหนาท่ีทุจริต
ในการใชอำนาจและตำแหนง
หนาท่ี โดยผูบริหารตอง
ประพฤติตนเปนตัวอยางให
เจาหนาท่ี 
2.แจงชองทางการปฏิบัติ
หนาท่ีของตำแหนงใน
หนวยงาน ติดตามผลและ
ปรับปรุงผลการดำเนินงาน 

3.การบริหารงานบุคคล ชวยเหลือญาติหรือพวกพองใน
การสอบเขาบรรจุ 

3 3 9 
(ปานกลาง) 
(สีเหลือง) 

มาตรการแสดงเจตนารมยใน
การนำหลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารจัดการของ
ผูบริหาร 

4)การจัดซ้ือจัดจาง 1การจัดซ้ือจัดจางไมเปนไป
ตามTOR 
2.เอ้ือประโยชนใหแกคูคาหรือ
คูสัญญากับกิจการของญาติ
หรือพวกพอง 

3 3 9 
(ปานกลาง) 
(สีเหลือง) 

1.อบรมความรูกฎหมาย
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
2.สงเสริมใหมีการเปดเผย
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจางบน
เว็บไซตของหนวยงาน 

 
 


