
 

 
 

จรยิธรรมของข้าราชการ 

และการส่งเสริมสนับสนุนให้ 

ข้าราชการรักษาวินัย 

 

  สำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลบ้านแป้น 

โทรศัพท์ 053-573641 

 

จริยธรรมของข้าราชการ 
  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลตำบล     

บ้านแป้น พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริธรรม 

(3) การมจีติสำนึกที่ด ีซือ่สัตย์ และรับผิดชอบ 

(4) การยึดถื อประโยชน์ ของประ เทศชาติ

เหนอืกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 

(5) การยืนหยัดทำให้สิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและ

ถูกกฎหมาย 

(6) การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  

มอีัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน 

มีคุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

(10) สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่น

ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน

ให้น่าอยู่ คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม

ให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 
  

 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

(1) เป็ น เค รื่ อ งมื อ ก ำกั บ ค วาม ป ระพ ฤ ติ ขอ ง

ข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน

การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

(2) ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่าง

สมำ่เสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

(3) ทำให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นที่ยอมรับ 

เพิ่ ม ค วาม น่ า เชื่ อ ถื อ  เกิ ด ค วาม มั่ น ใจแก่

ผูร้ับบริการและประชาชนทั่วไป 

(4) เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการ

ทุกระดับ 

(5) ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

 

วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

 ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามที่

บัญญัติเป็นข้อหา้มและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดเสมอ 

 ข้อ 2 พนักงส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นพระประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 



 ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจรติและเที่ยงธรรม หา้มมิให้

อาศัยหรือยอมใหผู้้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการ ของ

ตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้มหาประโยชน์ให้แก่

ตนเอง หรอืผูอ้ื่น การปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรอืผูอ้ื่นได้ประโยชน์ที่

มิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็น

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏิบัติ

หนา้ที่ให้เกิดผลดีหรอืความก้าวหน้าแก่ราชการ 

 ข้อ 5  พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่

ราชการ ดว้ยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษา

ประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อ

ในหน้าที่ราชการ 

 ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่

ราชการให้เป็นตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ มติ

คณะรัฐมนตร ีและนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหาย

แก่ราชการ 
 

 

 
 
 
 

 

ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

 การปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

โดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผูอ้ื่นได้ประโยชน์ที่มีควรได้

เป็นการทุจริตต่อหนา้ที่ราชการ และเป็นความผดิวินัย

อย่างร้ายแรง  องค์ประกอบคือ 

 1.ปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

 2.ปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

โดยมิชอบ 

 3. เพื่อให้ตนเองหรือผูอ้ื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 

 4.มีเจตนาทุจริต 

 

ฐานรายงานเท็จ ต่อผู้บังคับบัญชา 

 การรายงานเท็จต่อผูบ้ังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง องค์ประกอบ  คือ 

1. มีการรายงาน รายงานเป็นเท็จ 

2. รายงานต่อผูบ้ังคับบัญชา เป็นเหตุให้เกิด

ความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

 

การกำหนดโทษ 

 1.หลักนิตธิรรมในการกำหนดโทษ คือ คำนงึถึง

ระดับโทษตามที่กฎหมายกำหนด   

 * ความผดิวินยัอย่างร้ายแรง กำหนดโทษสถาน

หนัก 

 * ความผดิวินัยอย่างไม่ร้ายแรง กำหนดโทษ

สถานเบา 

 * ความผดิวินัยเล็กน้อย จะงดโทษให้ก็ได้       

(ว่ากล่าวตักเตือน ทัณฑ์บน) 

 

 2.หลักความเป็นธรรม 

 คือการวางโทษจะต้องให้ได้ระดับเสมอหน้ากัน

ใครทำผิดก็จะต้องถูกลงโทษ 

 

 3.นโยบายของทางราชการในการลงโทษ

ข้าราชการ 

 

 
 

 

 
 

 


