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เทศบาลตำบลบานแปน 

อำเภอเมืองลำพูน จังหวดัลำพูน 

 

 

 

 



 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบานแปน พ.ศ.2566 โดย
ภาพรวมไดคะแนน 92.14 (ผาน)  เทศบาลตำบลบานแปนไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรารเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ  พ.ศ.2566 และไดแสดงมาตรการกิจกรรมที ่ดำเนินการ           
การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ ดังนี้ 
 
1.มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
 วิธีการดำเนินการ 
 ประเด็นบุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองหรือมีการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชปฏิบัติอยางไมถูกตอง 
 1.ระบุข้ันตอนและแนวทางการขอยืมทรัพยสินของทางราชการอยางชัดเจนในคูมือการปฏิบัติงาน 
 2.เผยแพรประชาสัมพันธคูมือ รายละเอียด ข้ันตอนและแนวทางการขอยืมทรัพยสินผานทางเว็บไซตและ  
 Facebook ของหนวยงาน 
 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 
 ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง 
 สรุปผลการดำเนินการตามมาตการหรือกิจกรรม 
 1.ปรับปรุง คูมือ/ระเบียบการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 2.แบบฟอรมการใหบริการยืมทรัพยสินของทางราชการ 
 3.สมุดคุมการใหยืมคืน ทรัพยสินของทางราชการ 
 ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 
 1.คูมือ/ระเบียบการใชทรัพยสินของทางราชการเปนปจจุบัน 
 2.จัดทำฟอรใหบริการยืมทรัพยสินของทางราชการ 
 3.มีสมุดคุมการใหยืม-คืน ทรัพยสินของทางราชการ 
 ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
         ยังไมไดดำเนินการ 
                   ดำเนินการ 
 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



2.มาตรการสงเสริม/ใหความรูในเรื่องของรายละเอียดงบประมาณของหนวยงานใหแกบุคลากร 
วิธีการดำเนินการ 

 ประเด็นบุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบรายละเอียดและขอมูลของงบประมาณของหนวยงานและ
ไมมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 
 1.อบรม ใหความรูเก่ียวกับกระบวนการงบประมาณแกบุคลากรในหนวยงาน 
 2.เผยแพรขอมูลรายละเอียดงบประมาณของหนวยงานผานทางเว็บไซต เพื่อใหบุคลากร/ประชาชนได
รับทราบ 
 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 
 ผูรับผิดชอบ 
 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
 สรุปผลการดำเนินการตามมาตการหรือกิจกรรม 
 จัดฝกอบรมใหกับบุคลากรในหนวยงาน โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูเกี ่ยวกับวิธ ีการ
งบประมาณ  
 ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 
 บุคลากรในหนวยงานมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับกระบวนการงบประมาณ 
 ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
         ยังไมไดดำเนินการ 
                   ดำเนินการ 
 

                    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



3.มาตรการสงเสริม/ใหความรูและแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร 
วิธีการดำเนินการ 

 ประเด็นการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี/บุคลากรไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
 1.ประชาสัมพันธคูมือ/ข้ันตอนการปฏิบัติงานใหเจาหนาท่ี/บุคลากรไดรับทราบผานเว็บไซต  
 2.ซักซอมและทำความเขาใจกับเจาหนาที่/พนักงานใหรับทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานของแตละสวน
งาน 
 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 
 ผูรับผิดชอบ 
 ทุกกอง 
 สรุปผลการดำเนินการตามมาตการหรือกิจกรรม 
 1.มีการประชาสัมพันธคูมือ/ข้ันตอนการปฏิบัติงานลงในเว็บไซตของหนวยงาน 
 2.ประชุมซักซอมและทำความเขาใจในเรื่องของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 
 เจาหนาที ่/บุคลากร ในหนวยงานไดรับทราบและปฏิบัติงานตามคู มือ ชวยเพิ่มความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน 
 ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
         ยังไมไดดำเนินการ 
                   ดำเนินการ 
 
                  

 
 

 

 



 
4.มาตรการเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมและเผยแพรหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยกรบุคคล 
 วิธีการดำเนินการ 
 ประชาสัมพันธ เผยแพรหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 
 ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด 
 สรุปผลการดำเนินการตามมาตการหรือกิจกรรม 
 1.ไดมีการประชาสัมพันธหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลบนเว็บไซตของเทศบาลเพ่ือให
เจาหนาท่ี/พนักงานไดรับทราบ 
 2.ฝกอบรมใหกับเจาหนาท่ี/พนักงาน ในเรื่องของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 
 เจาหนาท่ี/บุคลากรไดรับทราบถึงเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
         ยังไมไดดำเนินการ 
                   ดำเนินการ 
 
                 

 
 
 

 

 



 
 

 


