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สวนที่ 1  
 

บทนํา 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนบทบาทและอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญประการหนึ่งขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในการขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาในดานตางๆ ตามอํานาจหนาท่ี ท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ท้ังนี้เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๑4 พ.ศ. ๒๕6๒ มาตรา 50 วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี
ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมี
สวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับวาดวย
การนั้นและหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด” แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ี
เพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ         
และวัสดุอุปกรณ เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และ
เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น จึงเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว   

การติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการ
พัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  
บุคลากร สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอม
ในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆไป               
พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน โดยการติดตามและ
ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไว
ไดอยางดียิ่ง    

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววาสิ่งใด
ควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงจะชวยตอบสนอง
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
 



  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบลชุมชน หรือสังคมสวนรวม
มากท่ีสุด 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอน ท่ี  ๑ แต งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท องถ่ิน  ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘ ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ข้ันตอนท่ี ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

 

ข้ันตอนท่ี ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2561  

 

  ข้ันตอนท่ี ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61                       
ขอ 12 (3)   

 
 
 
 
 
 
  



คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ข้ันตอนท่ี ๕ ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผย      
ไมนอยกวาสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ 28 (3)   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและ
เทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและ
ประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และ
แบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือ
ปรับปรุงแกไขแลว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานแปน ไดกําหนดกรอบและแนวทาง              
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบานแปน  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ
คูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดังนี้     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046 ลงวันท่ี ๑9 ตุลาคม ๒๕61                      
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕48 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

- คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาว คณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
      การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  และ

เปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    

(๒) ความสอดคลอง (relevance) 
                        มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลัก
ของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมท้ังปญหาความตองการของประชาคมและชมุชน  
 



(๓) ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน 

(๔)  ความกาวหนา     
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน โดยพิจารณา 

๔.๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และการจัดการดานส่ิงแวดลอม  การพัฒนาดาน
การคมนาคม โครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใชกฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมืองการ  
ฟนฟูและอนุรักษปา และระบบนิเวศ การบริหารจัดการพ้ืนท่ีลุมน้ํา การบริหารจัดการขยะ การกําจัดและบําบัด
มลพิษ 

๔.๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สนับสนุน สงเสริมการเกษตรแบบพอเพียง การพัฒนา
อาชีพท่ีสอดคลองกับสภาพความตองการของตลาดและชุมชน สงเสริมพัฒนาการทองเท่ียวทางประวัติศาสตร ตาม
วิถีชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน  การสงเสริมการลงทุน การพาณิชย การพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวกับการทองเท่ียว 

๔.๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะของประชาชน การ
รณรงคและปองกันยาเสพติด การกีฬาและการออกกําลังกาย การสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ การสงเคราะหและสงเสริมผูดอยโอกาส การสรางชุมชนเขมแข็ง 

๔.๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานองคกร สงเสริมกระบวนการเรียนรู การมีสวนรวม การบริหาร
จัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส  การตอบสนองความตองการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและ
สังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

๔.๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอุดหนุนหนวยงานอ่ืน อุดหนุนองคกรซ่ึงเปนการรวมตัวของ
ประชาชนท่ีจัดตั้งถูกตอง องคกรการกุศลเพ่ือบําเพ็ญสาธารณประโยชนไมแสวงหากําไร แกไขปญหาความยากจน
และ สงเสริมใหประชาชน มีรายไดเพ่ิมข้ึนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาชุมชน 

 (๕) ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสิน  เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา 
มีการบํารุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 

 (๖) ประสิทธิผล     
        ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   

(๗) ผลลัพธและผลผลิต     
        ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 

       (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจวามีผลกระทบเกิดข้ึน
อยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  



ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงตอง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ                    
๒ ประการ ดังนี้ 

  ๑. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองคกระกอบ ๕ ประการ ดังนี้ 
      ๑.๑  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน  ผูรับผิดชอบโครงการ   

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
๑) ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด เพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติ          
ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

๓) ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย      
แคไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน                    
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ เปนตน 

๔) ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕) ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                 
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖) ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง และ
จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห
จะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗) ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสําเร็จ และสวนท่ีสอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ ท้ังผูใหการสนับสนุนการ
นําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเรจ็ตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง    

 
    



๙) การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคม
ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผล
จะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป 
สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 
    

 

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานแผนพัฒนาเทศบาล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลบานแปน เปนแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดระยะเวลา 5 ป 
พ.ศ. 2561 - 2565 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตําบลบานแปน ท่ีกําหนดยุทธศาสตร 
และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลบานแปนซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ยุทธศาสตรการพัฒนา จังหวัดลําพูนและแผนชุมชน
ระดับตําบล  
 

วิสัยทัศนในการพัฒนาของเทศบาลตําบลบานแปน 
 “เทศบาลนาอยู      เคียงคูวัฒนธรรม       นําการศึกษา 

พัฒนาเศรษฐกิจ     สูคุณภาพชีวิตท่ีดี      เนนการมีสวนรวมของประชาชน” 
 

จุดมุงหมายในการพัฒนา (GOAL) การกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนามีตัวช้ีวัดและเปาประสงคดังนี้ 
 1. เพ่ือพัฒนาไฟฟา ถนน  รางระบายน้ํา  สิ่งแวดลอม และแหลงน้ําทางการเกษตร 
 2. เพ่ือสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดแกประชาชน 
 3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี  และการศึกษา 
 4. เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
 5. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
 6. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาและการพัฒนา ทองถ่ินมากข้ึน  
              7. ปรับปรุงพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 
 8. เพ่ือเปนการอุดหนุนกลุมตาง ๆ และหนวยงานอ่ืนในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลบานแปน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี ๑   
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  และการจัดการ
ดานสิ่งแวดลอม 

๑. แนวทางการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ถนน  สะพาน 
รางระบายน้ํา   
๒. แนวทางการพัฒนาและจัดหาแหลงน้ํา 
๓. แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟา ประปา โทรคมนาคม 
๔. แนวทางการจัดทําและวางระบบผังเมือง 
๕. แนวทางการจัดการดูแล อนุรักษ และฟนฟูธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
๖. แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๗. แนวทางการบริหารจัดการขยะ การกําจัดและบําบัดมลพิษ 
๘. แนวทางการฟนฟูและอนุรักษปา และระบบนิเวศน 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

๑. แนวทางการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพในชุมชน 
๒. แนวทางการสรางเครือขายและศูนยจําหนายสินคาทองถ่ิน 
๓. แนวทางการสนับสนุน สงเสริมการเกษตรแบบพอเพียง 
๔. แนวทางการพัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับสภาพความตองการของ
ตลาดและชุมชน 
๕. แนวทางการสงเสริมพัฒนาการทองเท่ียวทางประวัติศาสตร ตามวิถี
ชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน 
๖. แนวทางการการสงเสริมการลงทุน การพาณิชย การพัฒนาธุรกิจท่ี
เก่ียวกับการทองเท่ียว 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  
การพัฒนาดานสังคม 

๑. แนวทางการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะของประชาชน 
๒. แนวทางการการรณรงคและปองกันยาเสพติด 
๓. แนวทางการสงเสริมการกีฬาและการออกกําลังกาย 
๔. แนวทางการการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
๕. แนวทางการการสงเคราะห สงเสริมผูดอยโอกาส และการสราง
ชุมชนเขมแข็ง 
๖. แนวทางการสนับสนุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนในเขตเทศบาล
ตําบลบานแปน 
 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรการพัฒนา กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การพัฒนาดานองคกร 

๑. แนวทางการสงเสริมกระบวนการเรียนรู การมีสวนรวม การบริหาร
จัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส 
๒. แนวทางการการตอบสนองความตองการของประชาชน การจัด
ระเบียบชุมชนและสังคม 
๓. แนวทางการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยาง
สมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
การพัฒนาดานการอุดหนุนหนวยงานอ่ืน 

๑. แนวทางการอุดหนุนองคกรซ่ึงเปนการรวมตัวของประชาชนเพ่ือ
การพัฒนาชุมชน 
๒. แนวทางการอุดหนุนองคกรการกุศลเพ่ือบําเพ็ญสาธารณประโยชน
ไมแสวงหากําไร แกไขปญหาความยากจนและ สงเสริมใหประชาชนมี
รายไดเพ่ิมข้ึน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาชุมชน 

 

คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 
ยุทธศาสตรท่ี  ๑  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
และการจัดการสิ่งแวดลอม 

-สรางและบูรณะสาธารณูปการและไฟฟา 
-พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
-ปรับปรุงภู มิ ทัศนบริ เวณ พ้ืน ท่ีสาธารณะในเขต
เทศบาล  
-จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอย และท่ีท้ิงขยะมูลฝอย  
-จัดระบบผังเมืองรวม 
-ปองกันและแกไขปญหามลพิษ 

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ -ทําใหประชาชนมีรายไดจากการประกอบอาชีพ
เพ่ิมข้ึน 
-ลดจํานวนคนตกงานในเขตเทศบาลลงใหนอยกวา 
รอยละ 10 ภายใน  5  ป 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  การพัฒนาดานสังคม -ใหมีสวนสาธารณะ เพ่ือเปนสถานท่ีพักผอน หยอนใจ 
อยางนอย 1 แหง  
-สงเสริมและสนับสนุนใหมีลานกีฬาในแตละชุมชน  
ทุกชุมชน 
-สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม  
ในแตละชุมชน 
- ติดตั้งเครื่องหมายจราจรใหท่ัวถึง 
- สนับสนนุการศึกษาแกเด็กนักเรียนใหครบทุก
โรงเรียนในเขตเทศบาล   
-  ใหเทศบาลเปนเขตปลอดจากอาชญากรรม โรค
ระบาด  และมลพิษตางๆ  

  



ยุทธศาสตร เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี  ๔  การพัฒนาดานองคกร - ใหประชาชนมีสวนรวมคิด วางแผนดําเนินการรวม
ตรวจสอบ และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
- เพ่ิมทักษะ  พัฒนาบุคลากร  และปรับปรงุ
กระบวนการบริหารงานบุคคล   
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาดานการอุดหนุนหนวยงานอ่ืน -  ใหมีการอุดหนุนกลุมตางๆ และหนวยงานอ่ืน  ตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ และตามสถานการณ
คลัง 
 

  
1.2 สรุปโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565  
 

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

โครงการ ดําเนนิ
การ 

โครงการ ดําเนิน
การ 

โครงการ ดําเนิน  
การ 

โครงการ ดําเนิน
การ 

โครงการ ดําเนิน
การ 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑  การพัฒนา
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และการ
จัดการสิ่งแวดลอม 

63 42 75 42 56 37 100 34 45 - 

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  การพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ 

6 2 6 2 2 2 7 4 4 - 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  การพัฒนา
ดานสังคม 

63 42 75 43 64 27 74 26 73 - 

ยุทธศาสตรท่ี  ๔  การพัฒนา
ดานองคกร 

21 10 20 11 18 16 24 11 24 - 

ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนา
ดานการอุดหนุนหนวยงานอ่ืน 

15 9 17 14 29 9 31 15 47 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 2.1 เดือนตุลาคม 2563 – 30  กันยายน  2564 
    2.1.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบานแปน มีความสัมพันธกับแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดลําพูน ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการจัดการดานส่ิงแวดลอม  มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน และ
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส   สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดลําพูน  ยุทธศาสตรท่ี 4 เมืองแหงคุณภาพชีวิต และยุทธศาสตร
ท่ี 5 เมืองนิเวศน 

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน   สอดคลองเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดลําพูน  ยุทธศาสตรท่ี 4 เมืองแหงคุณภาพชีวิต  

ยุทธศาสตร ท่ี  ๓  การพัฒนาดานสังคม  มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ยุทธศาสตรการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 2 : การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม   สอดคลองเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดลําพูน ยุทธศาสตรท่ี 1 เมืองหัตถ นวัตกรรม  
สรางสรรค  และยุทธศาสตรท่ี 3 เมืองจุดหมายปลายทางแหงการทองเท่ียวเชิงประสบการณทางวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร ท่ี  ๔  การพัฒนาดานองคกร มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  20 ป 
ยุทธศาสตร การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 6  การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ   สอดคลองเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดลําพูน ยุทธศาสตรท่ี 4 เมืองแหงคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาดานการอุดหนุนหนวยงานอ่ืน มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
20 ป ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 2  การเสริมความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  สอดคลองเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดลําพูน  ยุทธศาสตรท่ี 4 เมืองแหงคุณภาพชีวิต 

  2.1.2 ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานแปน ประจําป พ.ศ. 2561 - 2565 
        เทศบาลตําบลบานแปน  ไดกําหนดวิสัยทัศนไววา 

“เทศบาลนาอยู      เคียงคูวัฒนธรรม       นําการศึกษา 
พัฒนาเศรษฐกิจ     สูคุณภาพชีวิตท่ีดี      เนนการมีสวนรวมของประชาชน” 

 
 



ซ่ึงวิสัยทัศนดังกลาวแสดงใหเห็นถึงการมุงม่ันในการพัฒนาทองถ่ินในดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สิ่งแวดลอม  
การศึกษา  การศาสนา เศรษฐกิจ  คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบานแปน  เห็นไดจาก
การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา  จํานวน  5  ยุทธศาสตร  โดยกําหนดโครงการพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 
2564  จํานวน  236   โครงการ  ปรากฏในแผนงาน  9  แผนงาน  นํามาจัดทําเปนงบประมาณรายจาย
ประจําป  จํานวน  135  โครงการ และพบวาจํานวนโครงการ  87 โครงการ ไดดําเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

 2.2  กลยุทธ 
  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และการจัดการส่ิงแวดลอม 
                       -  ปรับปรุงและบูรณะ  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
      -  พัฒนาระบบปองกันและแกไขปญหาน้ําทวม 
     -  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดการขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและของเสียอันตราย 

    -  เพ่ิมประสิทธิภาพในการสงเสริม  และรักษาสภาพแวดลอมท่ีดี 
    -  ลดปริมาณมลพิษทางอากาศ  ฝุนละออง และความสั่นสะเทือน 
    -  ควบคุมการสุขาภิบาลของอาคาร สถานท่ี และสถานประกอบการ 
    -  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม  
    -  พัฒนาและฟนฟูลุมน้ําและแหลงน้ําภายในเขตเทศบาล 
    -  ปรับปรุงท่ีสาธารณะเพ่ือปรับภูมิทัศนใหสวยงาม 

    2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
     -  สนับสนุนจัดตั้งกองทุนสงเสริมพัฒนาอาชีพและรายไดแกกลุมเกษตรกรและกลุมจักสาน 
     -  พัฒนาการผลิตและการจัดการดานการตลาดแกกลุมจักสานใหไดมาตรฐานสูเปาหมาย 
                            ของผลติภัณฑ OTOP 
     -  สงเสริมอุตสาหกรรมครัวเรือนใหมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของตลาด 

                   -  สงเสริมใหเกิดเครือขายธุรกิจชุมชน เชื่อมโยงไปสูธุรกิจขนาดยอมและขนาดใหญ 
                              -  พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต มีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  

  -  พัฒนางานฝมือหัตถกรรม 
  3.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสังคม 

                  -  สรางสวนสุขภาพ  และสถานท่ีออกกําลังกายในพ้ืนท่ีของสํานักงานเทศบาล 
                  -  สนับสนุนงบประมาณในการกอสรางลานกีฬาในแตละชุมชน 
 -  เสริมสรางวินยัจราจรและสนบัสนุนงบประมาณในการจัดทําปายจราจร 
   -  สนับสนุนและสงเสริมดานงบประมาณและวิชาการในการจัดงานเก่ียวกับการสืบสาน 
                           ขนบธรรมเนียม  ประเพณี และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
                 -  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน 
                 -  สนับสนุนวัสดุอุปกรณการเรียน  การสอน  และวัสดุอุปกรณสนามเด็กเลน 
                 -  สงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  
                 -  อบรมใหความรู  และใหบริการเก่ียวกับการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานตลอดจนจัดซ้ือเวชภัณฑ 
                            ยาสามัญประจําบาน  เพ่ือแจกจายแกประชาชนในเขตเทศบาล 
 
 



                 -  อบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อป.พร.) เพ่ือออกไปปฏิบัติหนาท่ีรักษาความ 
                           ปลอดภัยแกชีวิต และทรัพยสินของประชาชนโดยการออกตรวจการ   และเฝาเวรยามใน    
                           เวลากลางคืน 
                 - ประสานกับหนวยราชการสาธารณสุข  เพ่ือรวมมือกัน  ในการปองกันและควบคุม 
                           โรคติดตอ และดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานองคกร 
                  -  ปลูกจิตสํานึกทางการเมือง แกประชาชนทุกระดับ ใหประชาชนเขาใจใน สิทธิหนาท่ี และ 
                       ประโยชนท่ีตนเองพึงไดรับ และการเขามามีสวนรวม  ทางการเมือง และการพัฒนาทองถ่ิน                  
 -  จัดประชาคมเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการ 
                       เสนอแผน โครงการตางๆ เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
                   -  ใหประชาชนมีสวนรวมเปนคณะกรรมการในการจัดซ้ือ จัดจาง 
                  -  สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนและกลุมอาชีพตางๆ ในการประสานความรวมมือ แกไข 
                       ปญหาและพัฒนาทองถ่ิน 
                  -  พัฒนาบุคลากรของเทศบาล โดยใหมีการฝกอบรม ศึกษา หรือดูงาน เพ่ือการ  บริหารงาน  
                       อยางมีประสิทธิภาพ 
 5.  ยุทธศาสตร  ดานการอุดหนุนหนวยงานอ่ืน 
                  -  การอุดหนุนหนวยงานอ่ืนตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ และตามสถานะการคลัง 

 2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 เทศบาลตําบลบานแปน  ไดกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรในการพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรม

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวน 5 ยุทธศาสตร และ 9 กลยุทธ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และการจัดการสิ่งแวดลอม 

 1.1 กลยุทธการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการจัดการสิ่งแวดลอม 
 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

 2.1 กลยุทธการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

 3.1 กลยุทธการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 3.2 กลยุทธการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบรอย 
 3.3 กลยุทธการพัฒนาดานการศึกษา 
 3.4 กลยุทธการพัฒนาดานการศาสนาและวัฒนธรรม 
 3.5 กลยุทธการพัฒนาดานสาธารณสุข 

 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานองคกร 
 4.1 กลยุทธการพัฒนาดานองคกร 

 5.  ยุทธศาสตรดานการอุดหนุนหนวยงานอ่ืน 
 5.1 กลยุทธดานการอุดหนุนหนวยงานอ่ืน 
 
 
 



          2.4 ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตรในภาพรวม 
 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบานแปน  มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ดังนี้ 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
   1) SWOT Analysis 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน  
ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และ
รวมท้ังตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลตําบลบานนั้น   เปนเทศบาลท่ีมีขอบเขตรับผิดชอบ 2 ตําบล 
อันประกอบไปดวยตําบลบานแปน  5  หมูบาน และตําบลหนองหนาม 4 หมูบาน  ซ่ึงท้ังสองตําบลมี
ปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน  การ
วิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห
สภาพแวดลอมมีดังนี้ 

๑.1  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก   
  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมี
ผลกระทบตอทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะห
เพ่ือใหเกิดการบูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลบานแปน     

เปาประสงค  

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 



๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(๑)  มีองคกรภาครัฐอยูใกลพ้ืนท่ี  เชน  อําเภอ  เกษตรอําเภอ  ปศุสัตวอําเภอ ศูนย

ประสานงาน โรงพยาบาล  สาธารณสุขอําเภอ เปนตน 
(2)  มีสถานศึกษาระดับประถมและขยายโอกาสในพ้ืนท่ี 
(3)  มีเสนทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

     (4)  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ดังนี้ 
การไฟฟาสาขาบานเหลื่อม   
โทรศัพท/อินเตอรเน็ต  TOT  CAT  AIS  เปนตน   
ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ       

  (5)  ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล   
  (6)  อยูใกลจังหวัด  ทําใหการติดตอประสานงาน  การขอคําปรึกษาและการขอความ 

      ชวยเหลือเปนไปดวยความสะดวกและรวดเร็ว 
๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 

 (1)  มีปญหาการพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวระหวาง  เทศบาลตําบลบานแปนกับองคการ
บริหารสวนตําบลหนองหนาม และเทศบาลตําบลทาเชียงทอง  เชน คลองสงน้ํา  ถนน   

(2)  ปจจุบันเทศบาลตําบลบานแปน  เปนเทศบาลตําบลขนาดกลาง  มีงบประมาณจํากัด
เม่ือเทียบกับภารกิจหนาท่ีตางๆ   ตามกฎหมายท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายอ่ืน  
ตามภารกิจถายโอนฯ  ตามนโยบายทองถ่ิน  นโยบายจงัหวัดและนโยบายรฐับาล 

(3)  เนื่องจากเทศบาลตําบลบานแปน  มีพ้ืนท่ีติดตอกับหลายอําเภอทําใหมีการจราจรบาง
สายมีรถผานไปมาเปนจํานวนมาก และเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง      

1.2  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
            เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 
ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ี
อาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  โดย
คณะกรรมการไดดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในโดยวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน  โอกาส  ขอจํากัด  ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้  

1.๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑)  ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมท่ีจะใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนา

ทองถ่ินของตนเอง 
(2)  ประชาชนยังยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน   
(3)  มีแมน้ําสายหลัก  1  แหง  และมีแหลงน้ําเพ่ือเปนแหลงเก็บน้ําไวใชเพ่ือการเกษตรกรรม  
(4)  ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ไดแก ขาว  

มะมวง  ลําไย  และแตงโม   ฯลฯ 
(5)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ๑  แหง และโรงเรียนอนบุาล  1 แหง  สังกัดเทศบาลตําบลบานแปน 
(6)  มีการประสานความรวมมือระหวางเทศบาลตําบลบานแปนกับสวนราชการในพ้ืนท่ี 
(7)  มีความสงบไมคอยจะมีปญหา ดานความปลอดภัยและดานมลพิษ 



 (8)  เทศบาลตําบลบานแปนมีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะและแกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

(10 ) เทศบาลตําบลบ านแปน  มี เว็บไซด  ไลน  และเฟสบุคของเทศบาล  ในการ
ประชาสัมพันธ ใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร 

(11)  หมูบานในเขตเทศบาลตําบลบานแปน  มีหอกระจายขาวประชาสัมพันธใหประชาชน
ในชุมชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร 

(12)  มีกลุมอาชีพแมบาน  กลุมปุยชีวภาพ  กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
 
1.๒.๒  จุดออน (W : Weakness) 
(๑)  คนในวัยทํางาน  คนหนุมสาวอพยพไปหางานทําในเมือง  
(๒)  ราษฎรยากจน  สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยางเดียวทําให

ขาดรายได 
(๓)  ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุม

อาชีพอยางเขมแข็ง 
(4)  ขาดสถานศึกษาระดับฝกอาชีพ  ขาดแหลงงานรองรับแรงงานวางงานนอกฤดูกาล 
(5)  ไมมีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ  ไมมีโรงงานในพ้ืนท่ี  
(6)  ไมมีตลาดกลางท่ีดําเนินการโดยเทศบาลตําบลบานแปน 
(7)  การพัฒนาในดานการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมตองใชงบประมาณจํานวนมาก  
(8)  ไมมีโรงงานหรือบริษัทใหญๆ เพ่ือจางคนในทองถ่ิน 

 



 
การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรจังหวัด/กลุม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร
จังหวัด 
ลําพูน 

ยุทธศาสตรของ 
องคกรปกครองทองถิ่นใน

เขตจังหวัดลําพูน 

ยุทธศาสตร 
เทศบาลตําบล 

บานแปน 

โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

ตามแผน ดําเนินการจริง 

1.ดานความมั่นคง 1.การเสริมสรางและ
พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ ทุ น
มนุษย 

สรางคุณคาและความโดด
เดนดานอุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยวและบริการ 

เมืองหัตถ 
นวัตกรรม 
สรางสรรค 
(CreativeCraft 
Innopolis) 

ยุทธศาสตรดานความ
ม่ันคง 

1. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐานและการ
จัดการดาน
สิ่งแวดลอม 

100 34 

2 .ด า น ก ารส ร า ง
ความสามารถในการ
แขงขัน 

2.การสรางความเปน
ธรรมลดความเหลื่อมล้ํา
ในสังคม 

ยกระดับ เชื่อมโยง สราง
เครือขาย การคา การลงทุน 
และการคาชายแดน เพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการแขงขัน
ทั้งในและตางประเทศ 

เมืองเกษตรสี
เขียว (Green 
Agricultural 
City) 

ยุทธศาสตรดานการสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน 

2.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจ 

7 5 

3 .การ เส ริ ม สร า ง
และพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย 

3 .ก า ร ส ร า ง ค ว า ม
เขมแข็งทางเศรษฐกิจ
แล ะแข ง ขั น ได อ ย า ง
ยั่งยืน 

อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางบูรณาการและมีสวน
รวม ตอบสนองตอการ
พัฒนาใชประโยชนอยาง
ยั่งยืนและเปนธรรม 

เมืองจุดหมาย
ปลายทางแหง
การทองเที่ยวเชิง
ประสบการณ
วัฒนธรรม 
(Cultural 
Experience 
Destination) 

ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน 

3.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสังคม 

74 26 

4 .ด า น ก ารส ร า ง
โอกาสความเสมอ
ภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม 

4.การเติบโตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

พัฒนาเกษตรมูลคาเพิ่ม    
สูตลาดทั้งในและ
ตางประเทศ 
 

เมืองแหง
คุณภาพชวีิต 
(Quality of 
Life) 

ยุทธศาสตรดานการสราง
โอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันในสังคม 

4.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานองคกร 

24 11 



 
 

ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรจังหวัด/กลุม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร
จังหวัด 
ลําพูน 

ยุทธศาสตรของ 
องคกรปกครองทองถิ่นใน

เขตจังหวัดลําพูน 

ยุทธศาสตร 
เทศบาลตําบล 

บานแปน 

โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

ตามแผน ดําเนินการจริง 

5.ดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิต ท่ี เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

5.การเสริมสรางความ
มั่นคงแหงชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูความ
มั่นคงและยั่งยืน 

 เมืองนิเวศน 
(Eco - 
Town)   

ยุทธศาสตรดานการสราง
การเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิง่แวดลอม 

5.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
อุดหนุนหนวยงานอ่ืน 

31 15 

6.ดานการปรับปรุง
สมดุ ลและ พัฒ นา
ระบบการบริห าร
จัดการภาครัฐ 

6.การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรม าภิ บ าล ใน
สังคมไทย 

  ยุทธศาสตรดานการปรับ
สมดุลและการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

   

 7.การพัฒนาโครงสราง
พ้ื น ฐ า น แ ล ะ ร ะ บ บ        
โลจิสติกส 

      

 8.การพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 

      

 9.การพัฒนาภาคเมือง 
และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

      

 10.ค ว า ม ร ว ม มื อ
ระหวางประเทศเพ่ือการ
พัฒนา 

      

รวม 236 90 

 



 

 
 1) โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2564  มีจํานวนท้ังสิ้น   236 โครงการ 
เปนโครงการท่ีถูกบรรจุในเทศบัญญัติฯ ป พ.ศ. 2564  จํานวน  135 โครงการ  สามารถดําเนินการจริง  90  
โครงการ อยูระหวางดําเนินการ  7  โครงการ 
 2) จํานวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ป พ.ศ. 2564  ท่ีไมสามารถดําเนินการได มีจํานวน  38  
โครงการ ประกอบดวย 

    2.1 ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการจัดการดานส่ิงแวดลอม 
- แผนงานการเคหะและชุมชน        จํานวน  1  โครงการ  

    2.2 ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานสังคม 
- แผนงานบริหารงานท่ัวไป           จํานวน  1  โครงการ 
- แผนงานรักษาความสงบภายใน     จํานวน  1  โครงการ 
- แผนงานสาธารณสุข    จํานวน  2  โครงการ 
- แผนงานการศึกษา          จํานวน  8  โครงการ 
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   จํานวน  8  โครงการ 

    2.3 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานองคกร   
- แผนงานบริหารงานท่ัวไป            จํานวน  4  โครงการ 

  - แผนงานรักษาความสงบภายใน   จํานวน  1  โครงการ 
    2.4 ยุทธศาสตรท่ี ๕  การอุดหนุนหนวยงานอ่ืน 

- แผนงานรักษาความสงบภายใน      จํานวน  1  โครงการ 
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   จํานวน  ๑1  โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  3.1 วันท่ี 1 ตุลาคม 2563  ถึงวันท่ี   30  กันยายน  2564 
   3.1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

 

ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม 

ดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองชาง อบจ. 32 9,145,720 

ดานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดฯ  1 2,202 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน สํานักปลัด  1 1,559.40 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

ดานการเศรษฐกิจ 
แผนงานการเกษตร 

กองสวัสดิการ
สังคม 

พม. 2 13,049 

แผนงานสรางความเขมเข็งของ
ชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

พม. 2 44,650 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

ดานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

 
2 60,262 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
สํานักปลัด จังหวัด 

อําเภอ 
2 16,544 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ  9 92,415 
แผนงานสรางความเขมเข็งของชมุชน กองสวัสดิการ พม. 5 110,560 
แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ  6 943,757.10 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 
 

2 105,815 

 



 

ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนา        
ดานองคกร 

ดานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 

สํานักปลัดฯ /
กองวิชาการฯ/

กองคลัง 
 8 364,836 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งานปองกันฯ 
สํานักปลัด 

 3 33,486.80 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : การอุดหนุน
หนวยงานอ่ืน 

ดานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดฯ  2 30,000 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งานปองกันฯ 
สํานักปลัด 

 0 0 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ  3 1,000,000 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ  6 112,000 

แผนงานการสาธารณสุข กองสาธารณสขุฯ  1 93,300 

แผนงานเคหะและชุมชน กองชาง  2 139,764.24 

แผนงานการเกษตร กองสวัสดิการฯ  1 20,000 

รวม 90 12,329,920.54 

 



 

สวนที่ 3  
 
 

การติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานแผนพัฒนาเทศบาล 
 
3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  3.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานแปน ดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

20 17.63 88.15 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 13.05 87.00 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      65 52.14 80.21 
 3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  10 8.88 88.80 
 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด       10 8.88 88.80 
 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 8.75 87.50 
 3.4 วิสัยทัศน       5 4.88 97.60 
 3.5 กลยุทธ        5 3.00 60.00 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 3.50 70.00 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5 3.00 60.00 
 3.8 แผนงาน       5 3.25 65.00 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 4.00 80.00 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4.00 80.00 

รวมคะแนน  100 82.82 83.81 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.1.2  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

        รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานแปน  ในแตละประเด็นเปนดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของ
เทศบาลตําบลบานแปน 

20    

 1.1 ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้ง
ของหมูบ าน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม 
ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2  ขอมูล เก่ียวกับดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจํานวน
ป ระช าก ร  แ ล ะช ว งอ ายุ แ ล ะจํ าน วน
ประชากร ฯลฯ 

2 2 100  

1.3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน 
การศึ กษา สาธารณ สุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน 
เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ
ประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

2 2 100  

1.5 ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตร
และแหลงนํ้า) 

2 2 100  

1 .6  ข อมู ล เก่ี ยว กับศาสนา ป ระ เพ ณี 
วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษา
ถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

2 2 100  

1.7 ขอมลูเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน 
นํ้า ปาไม ภเูขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1 50.00  

 
 



 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล 
จปฐ. 

2 1 50.00  

1.9 การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ 
วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคม
ทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา 
ร วมตั ดสิ น ใจ  ร วมตรวจสอบ  ร วม รับ
ประโยชน  รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการ
พัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล
ตําบลบานแปน 

3 2.63 87.67  

รวม 20 17.63 88.15  
 

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลบานแปน 
  พบวาขอมูลสภาพท่ัวไปมีความครอบคลุม  ครบถวน  ท้ังขอมูลดานกายภาพ  ภูมิศาสตรตาง ๆ  
การเมืองการปกครอง  สภาพสังคม  บริการพ้ืนฐานในพ้ืน ท่ี   ระบบเศรษฐกิจ  ศาสนาและวัฒนธรรม            
ทรัพยากรธรรมชาติ และฐานขอมูลท่ีสําคัญอ่ืน ๆ  
 

3.1.3  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15    
 2.1 การวิเคราะห ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง 

ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานแปน 
นโยบายของผูบ ริหารท องถ่ิน  รวม ถึงความ
เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  

2 2 100  

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช ผลของการบังคับใช 
สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

1 0.55 55  

 2.3 การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

2 2 100  

 



 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

2 2 100  

2.5  การวิเคราะห สิ่ งแวดลอม  พ้ืน ท่ีสี เขียว 
ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือ
สิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและ
การพัฒนา 

2 1 50.00  

2.6 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผล
ตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

2 1.5 75.00  

2.7 สรุปประเด็นปญหาและความตองการของ
ประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มีการนําเสนอปญหา คนหา
สาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของปญหา แนว
ทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไขปญหา การ
กําหนดวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหา 

2 2 100  

2.8 สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ี
ได รั บ  แ ล ะ ก า ร เบิ ก จ า ย งบ ป ระ ม าณ  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เชน สรุป
สถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจายงบประมาณ  การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินใน
เชิงคุณภาพ 

1 1 100  

2.9 ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557-2560 เชน ผลท่ีไดรับ/ผลท่ีสําคัญ 
ผลกระทบ และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ี
ผ านมาและแนวทางการแก ไข ป งบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 

1 1 100  

รวม 15 13.05 87.00  

  ขอมูลการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพภายในเทศบาลตําบลบานแปน ไดมีการนําเสนอขอมูลตางๆ
ท่ีเก่ียวของไวไดครบถวน เพียงพอในการนําไปเปนขอมูลในการวิเคราะหเพ่ีอวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

 



 

3.1.4  ยุทธศาสตร 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร 65    
 3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และ Thailand 4.0 

10 8.88 88.80  

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพ
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ   และ Thailand 4.0 

10 8.88 88.80  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห งชาติ  แผนการบริห ารราชการแผ นดิ น 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล 
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ 
Thailand 4.0 

10 8.75 87.50  

3.4 วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  และสัมพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน 

5 4.88 97.60  

 3.5 กลยุทธ 
แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตอง
ทําตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดง
ใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการให
บรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

5 3.00 60.00  

 
 
 



 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 
เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความ
สอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุง
หมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 3.5 70.00  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
ความมุ งมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ี
จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

5 3.00 60.00  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจดุมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
กําหนดจุดมุ งหมายในเรื่องใด เรื่องห น่ึงหรือ
แผนงาน ท่ี เกิดจากเป าประสงค  ตั ว ช้ี วัด  ค า
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
ความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนา
ทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงาน
และความเช่ือมโยงดังกลาว 

5 3.25 65.00  

3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจั งห วัด/แผนพัฒนาจังห วัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5 4.00 80.00  

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือเปน
โครงการท่ีเปนชุด กลุมหรืออันหน่ึงอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพ่ือนําไปสูการจัดทํา
โครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ปอยางถูกตองและครบถวน 

5 4.00 80.00  

รวม 65 52.14 80.21  
 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร 
  จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบานแปน มีความสัมพันธกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดลําพูน 



 

3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  3.2.1  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการใหคะแนนโครงการของเทศบาลตําบลบานแปน  เปนดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9.5 95 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9.25 92.50 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9.50 95 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพฒันา   10 9.25 92.50 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 55.25 92.08 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5 100 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  
5 5 100 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 2.5 50 
 5.5 เป าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5 4.75 95 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 4.50 90 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 4.75 95 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  
5 5 100 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4.5 90 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธกีารงบประมาณ  5 4.75 95 
 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล

ที่คาดวาจะไดรับ 
5 4.75 95 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 4.75 95 
รวมคะแนน  100 92.75 92.75 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

3.2.2  การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  รายละเอียดการใหคะแนนโครงการของเทศบาลตําบลบานแปน  ในแตละประเด็นเปนดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรของ
เทศบาลตําบลบานแปน (ใชการวิเคราะห SWOT 
Analysis/ Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 9.5 95 มีการวิเคราะห SWOT 
ครอบคลมุ 

รวม 10 9.5 95  

   
 
3.2.3   การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน

เชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อนํามาใช
วัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไป
ตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนที่ดําเนินการ
จริงตามที่ไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนที่ไมสามารถ
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตาม
หลักประสิทธิภาพ  (Efficiency) ของการพัฒ นา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไว 

10 
 

5 

 
 

4.75 
 

 
 

95 
 

 

2.2 วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

5 4.50 90  

รวม 10 9.25 92.50  

 
 



 

3.2.4  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ

ในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ัน ๆ  
ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตาม
อํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดาํเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงาน 

10 
 

5 

 
 

5 
 
 

 
 

100 
 

 

3.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการ
ท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

5 4.50 90  

รวม 10 9.50 95  

 3.2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ มคีวาม
สอดคลองกับยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานแปน ใน
มิติตาง ๆ จนนําไปสูการจดัทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดย
ใช SWOT Analysis/Demand  (Demand Analysis) / 
Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ
(Integration) กับเทศบาลตําบลบานแปนท่ีมีพ้ืนท่ี
ติดตอกัน 

10 
5 

 
4.75 

 

 
95 

 

4.2  วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ  ท่ีสอดคลองกับ
การแกไขปญหาความยากจน   หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน       
(ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) (Local  Sufficiency  Economy  
Plan : LSEP) 

5 4.50 90  

รวม 10 9.25 92.50  



 

 3.2.6 โครงการพัฒนา 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
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5 โครงการพัฒนา 60    
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาของเทศบาลตําบลบานแปนและดําเนินการ
เพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของเทศบาล
ตําบลบานแปนที่กําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุงไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนา
อะไรในอนาคต 

5 5 100  

5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 
มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตอง
กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของ
โครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความ
เปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 100  

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน
นําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 
สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไป
ใหถึงเปาหมายตองชัดเจน  สามารถระบุจํานวนเทาไร  
ก ลุ ม เป า ห ม า ย คื อ อ ะ ไร  มี ผ ล ผ ลิ ต อ ย า ง ไ ร 
กลุมเปาหมาย  พื้นที่ดําเนินงาน และระยะเวลา
ดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําที่ไหน  
เร่ิมตน ในช วงเวลาใดและจบลงเมื่ อไร  ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมี
หลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมาย
หลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

5 5 100  

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง 
(2)การสรางความสามารถในการแขงขัน (3) การ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสราง
โอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) 
การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน 

5 2.5 50  
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 5.5  เป าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ  20 ป  (4) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
นําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่
ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว ภายใต
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน
และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) 
การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบ
เพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค
และความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การ
บริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 4.75 95  

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน
โครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ได
มาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ 
ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มดวย
วิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความ
ได เป รี ย บ เชิ ง เป รี ย บ เที ย บ  เช น  ด า น เก ษ ต ร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4.50 90  
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 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 
โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกําหนดข้ึน เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตอง
เปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับ
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกําหนดข้ึนที่เปนปจจุบัน 

5 4.75 95  

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต
หลักประชารัฐ เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐาน
ความพอเพียงที่ ประชาชนดําเนินการเองหรือรวม
ดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได  เปน
โครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปน
ทองถ่ินที่พัฒนาแลว ด วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา) (LSEP) 

5 5 100  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณโครงการพัฒนา
จะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการจัดทํา
โครงการไดแก  (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ค ว าม มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  (Efficiency) (3) ค ว าม มี
ป ระสิ ท ธิ ผ ล  (Effectiveness) (4 ) ความยุ ติ ธรรม 
(Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

5 4.50 90  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณการประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตอง
ใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทาง
ชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ  มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํา
กวารอยละหาของการนําไปตั้งงบประมาณรายจายใน
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจายพัฒนา
ที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

5 4.75 95  
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 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับมีการกําหนด
ดั ชนี ชี้ วัดผลงาน  (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  (measurable)ใ ช บ อ ก
ประสิทธิผล (effectiveness)ใชบอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ การ
กําหนดรอยละ การกําหนดอัน เกิดจากผลของ
วัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณคาดวา
จะไดรับ) 

5 4.75 95  

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 
ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้ง
ไว  ก า ร ได ผ ล ห รือ ผ ล ที่ เ กิ ด ข้ึ น จ ะต อ ง เท า กั บ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) 
ระบุ สิ่ งที่ ต อ งการดํ า เนิ น งานอย างชั ด เจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปน
เหตุเปนผล  สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอ
การบงบอกเวลาได 

5 4.75 95  

รวม 60 55.25 92.08  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.3 การติดตามและประเมินผลตามแบบตาง ๆ  
   3.3.1 แบบกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2563 ถึง กันยายน พ.ศ.2564 
แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕)  

 

คําช้ีแจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทํา
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น       เทศบาลตําบลบานแปน                         . 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพฒันาทองถ่ิน   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทาํราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาจัดทาํ
ฐานขอมูล 

  

2.2  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทาํแผน   
2.3  มีการวิเคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

2.4  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

2.5  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

2.6  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
2.7  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
2.8  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
2.9  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   

2.10 มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพฒันา   
2.11 มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยทุธศาสตร   

2.12 มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร   



 

  3.3.2   แผนงานท่ีดําเนินการในปงบประมาณ 2564 
     

ลําดับ แผนงาน เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ รอยละ 
ท่ีดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา 
(โครงการ) 

ดําเนินการจัดทํา
งบประมาณ 
(โครงการ) 

ดําเนินการจริง 
(โครงการ) 

ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ดําเนินการจริง 
(บาท) 

ตาม
แผนพัฒนา 

ดําเนิน 
การจริง 

1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 25 18 13 5,890,000 457,300 69.23 50.00 
2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 11 9 6 605,000 54,090.20 81.82 54.55 
3 แผนงานเคหะและชุมชน 100 42 34 54,340,000 9,285,484.24 42.00 34.00 
4 แผนงานสาธารณสุข 14 12 10 3,475,000 185,715 85.71 71.42 
5 แผนงานการเกษตร 5 3 3 260,000 33,049 60.00 60.00 
6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 13 7 7 490,000 155,210 53.85 53.85 
7 แผนงานการศึกษา 33 17 9 6,377,400 1,943,757.10 51.52 27.27 
8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 

และนันทนาการ 
35 27 8 2,231,000 217,815 77.14 22.86 

รวม 236 135 90 73,668,400 12,332,420.54 57.20 38.14 
 

 1) พบวาโครงการท่ีดําเนินการไดจริง จํานวนเปาหมายท่ีสามารถดําเนินการไดมากสุด ไดแก    แผนงานสาธารณสุข    จํานวนเงิน   185,715.00  บาท คิดเปนรอยละ     
71.42     ของจํานวนตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
 2) พบวาโครงการท่ีดําเนินการไดจริง จํานวนเปาหมายท่ีสามารถดําเนินการไดนอยสุด ไดแก   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    จํานวนเงิน    217,815  บาท 
คิดเปนรอยละ     22.86    ของจํานวนตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

 
 
 



 

ผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

          

ยุทธศาสตร 

    จํานวน จํานวน จํานวน 

หมายเหตุ 

ลําดับ งบประมาณ งบประมาณ โครงการท่ี โครงการท่ี โครงการท่ี 

ท่ี ท่ีตั้งไว ท่ีเบิกจาย ดําเนินการ อยูระหวาง ไมได 

  (บาท) (บาท) แลวเสร็จ ดําเนินการ ดําเนินการ 

            

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
และการจัดการดานสิ่งแวดลอม 

12,332,000 9,149,481.40 34 7 1 
 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 80,000 57,699 4 0 0   

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 2,500,10 0 1,331,853.10 26 0 20   

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานองคกร 670,000 398,322.80 11 0 5   

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอุดหนุนหนวยงานอ่ืน 1,794,000 1,395,064.24 15 0 12   

รวม 17,376,100 12,332,420.54 90 7 38   

 



3.3.3  ผลของการนําแผนพัฒนาทองถิ่น  ไปสูการปฏิบัติที่เทศบาลตําบลบานแปนเปนหนวยดําเนินการ (แบบ ผ.01)

จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ รอยละ จํานวน

ที่อยูในแผนพัฒนา ที่นํามาจัดทํา ที่ไดดําเนินการ โครงการตาม โครงการที่อยู จํานวนโครงการ

ป 25๖4 งบประมาณ (ดําเนินการแลวเสร็จ) งบประมาณ ระหวางดําเนินการ ที่ไมไดดําเนินการ

(1) (2) (3) 2 x 100/(1)

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรพัฒนา

ดานโครงสรางพื้นฐานและการจัดการ

ดานสิ่งแวดลอม

 - แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 1 1 100.00 0 0

 - แผนงานเคหะและชุมชน 98 40 32 40.82 7 1

 - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 1 1 100.00 0 0

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรพัฒนา

ดานเศรษฐกิจ
 - แผนงานการเกษตร 4 2 2 50.00 0 0

 - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 3 2 2 66.67 0 0

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรพัฒนา

ดานสังคม

 - แผนงานบริหารงานทั่วไป 4 3 2 75.00 0 1

 - แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 3 2 100.00 0 1

 - แผนงานสาธารณสุข 13 11 9 84.62 0 2

 - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 10 5 5 50.00 0 0

 - แผนงานการศึกษา 30 14 6 46.67 0 8

 - แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 14 10 2 71.43 0 8
และนันทนาการ

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

ระหวางวันที่  1  ตุลาคม  2563 - 31  กันยายน  2564

ยุทธศาสตร หมายเหตุ



จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ รอยละ จํานวน

ที่อยูในแผนพัฒนา ที่นํามาจัดทํา ที่ไดดําเนินการ โครงการตาม โครงการที่อยู จํานวนโครงการ

ป 25๖4 งบประมาณ (ดําเนินการแลวเสร็จ) งบประมาณ ระหวางดําเนินการ ที่ไมไดดําเนินการ

(1) (2) (3) 2 x 100/(1)

ยุทธศาสตร หมายเหตุ

ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรพัฒนา

องคกร

 - แผนงานบริการงานทั่วไป 18 12 8 66.67 0 4

 - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 6 4 3 66.67 0 1

ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรอุดหนุน

หนวยงานอื่น

 - แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 2 2 100.00 0 0

 - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 1 0 100.00 0 1

 - แผนงานการศึกษา 3 3 3 100.00 0 0

 - แผนงานสาธารณสุข 1 1 1 100.00 0 0

 - แผนงานเคหะและชุมชน 2 2 2 100.00 0 0
 - แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 21 17 6 80.95 0 11

และนันทนาการ

 - แผนงานการเกษตร 1 1 1 100.00 0 0

รวมโครงการ 236 135 90 57.20 7 38



1.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

1 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช ดําเนินการสํารวจและจัดทําศูนย 30,000 2,202 มีขอมูลพันธุกรรม รวบรวมขอมูล ไดขอมูลและบันทึก สํานักปลัดฯ

(อพ.สธ.) ขอมูลพันธุกรรมพืชและขอมูล พืชและขอมูล ไดครบ เก็บไวเพื่อใช
ทรัพยากรอื่น ๆ ในทองถิ่น ทรัพยากรของ ทุกหมูบาน ประกอบการศึกษา

ทองถิ่น

30,000 2,202

1.2  แผนงานเคหะและชุมชน

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

1 โครงการปรับปรุงเสียงตามสาย ปรับปรุงเสียงตามสายภายในหมูบาน 220,000 219,000 เสียงตามสายภายใน ปรับปรุงเสียง ประชาชนไดรับ กองชาง

ภายในหมูบาน บานหนองเตา บานหนองเตา  หมูที่ 3 หมูบานใชงานไดดี ตามสาย 1 แหง ขอมูลขาวสาร

หมูที่ 3 ต.บานแปน อยางทั่วถึง

2 โครงการกอสรางปายโรงเรียน กอสรางปายโรงเรียนอนุบาลเทศบาล 90,000 90,000 ปายระบุสถานที่ ปายโรงเรียน สามารถบงบอก กองชาง

อนุบาลเทศบาลตําบลบานแปน ตําบลบานแปน ที่ชัดเจนและ 1 อัน ถึงสถานะและ

สวยงาม คุณภาพการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รวม   1  โครงการ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

ระหวางวันที่  1  ตุลาคม  2563 - 31  กันยายน  2564

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  เทศบาลตําบลบานแปน

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโรงเรียนอนุบาล 200,000 200,000 โรงเรียนอนุบาล ปรับปรุง เด็กไดรับการ กองชาง

บริเวณโรงเรียนอนุบาลเทศบาล เทศบาลตําบลบานแปน โดยการปูพื้น เทศบาลตําบล ภูมิทัศน พัฒนาและเสริม

ตําบลบานแปน ดวยซีเมนตบลอกบริเวณหนาอาคาร บานแปนมีสถานที่ 1 แหง ทักษะผานการ

เรียน สําหรับจัดกิจกรรม เรียนรูที่สมวัย

เสริมทักษะใหแก

เด็กเพิ่มขึ้น

4 โครงการกอสรางถนน คสล. กอสรางถนน คสล. ซอย 2-4 299,000 298,000 ประชาชนมีระบบ ถนนมาตรฐาน ประชาชนและ กองชาง

ซอย 2-4 (ตอจากเดิม) (ตอจากเดิม) บานหนองหนาม หมูที่ 3 สาธารณูปโภคที่ 1 สายทาง ผูใชถนนมีความ

บานหนองหนาม หมูที่ 3 ขนาดกวาง 4.00 ม. หนา 0.15 ม. ทั่วถึงและได ความยาว สะดวกปลอดภัย

ต.หนองหนาม ยาว 155 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร มาตรฐาน 155 ม.

ไมนอยกวา 620 ตร.ม.

5 โครงการกอสรางถนน คสล. กอสรางถนน คสล.ซอยทวีโชค หมูที่ 7 284,000 281,000 ประชาชนมีระบบ ถนนมาตรฐาน ประชาชนและ กองชาง

ซอยทวีโชค บานเสง หมูที่ 7 ขนาดกวาง 4.00 ม. หนา 0.15 ม. สาธารณูปโภคที่ 1 สายทาง ผูใชถนนมีความ

ต.บานแปน ยาว 143 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร ทั่วถึงและได ความยาว สะดวกปลอดภัย

ไมนอยกวา 572 ตร.ม. มาตรฐาน 143 ม.

6 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา กอสรางรางระบายน้ํา บริเวณซอย 12 214,000 179,000 ประชาชนมีระบบ รางระบายน้ํา การระบายน้ํามี กองชาง

คสล. บริเวณซอย 12 หมูที่ 1 ขนาดกวาง 0.30 ม. ลึก 0.30-0.40 ม สาธารณูปโภคที่ จํานวน ๑ แหง ประสิทธิภาพเพิ่ม

บานบอโจง  ต.หนองหนาม ยาว 96 ม. ลึกไมนอยกวา 0.30 ม. ทั่วถึงและได ความยาว ขึ้น ปญหาที่เกิด

มาตรฐาน 96 ม. จากน้ําทวมขัง

ลดลง

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

7 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา กอสรางรางระบายน้ํา คสล. บริเวณ 118,000 93,500 ประชาชนมีระบบ รางระบายน้ํา การระบายน้ํามี กองชาง

คสล.บริเวณหนาบานนายปรีชา หนาบานนายปรีชา ซอย 10 ขนาด สาธารณูปโภคที่ จํานวน ๑ แหง ประสิทธิภาพเพิ่ม

ซอย 10 หมูที่ 1 บานบอโจง กวาง 0.30 ม. ลึก 0.30-0.50 ม. ทั่วถึงและได ความยาว ขึ้น ปญหาที่เกิด

ต.หนองหนาม ยาว 50 ม. มาตรฐาน 50 ม. จากน้ําทวมขัง

ลดลง

8 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา กอสรางรางระบายน้ํา คสล. ซอยแสวง 243,000 194,480 ประชาชนมีระบบ รางระบายน้ํา การระบายน้ํามี กองชาง

คสล.ซอยแสวงโตะหินออน โตะหินออน ขนาดกวาง 0.30 ม. สาธารณูปโภคที่ จํานวน ๑ ประสิทธิภาพเพิ่ม

บานหนองเตา  หมูที่ 3 ลึก 0.30-0.50 ม.  ยาว  104 ม. ทั่วถึงและได แหง ขึ้น ปญหาที่เกิด

ต.บานแปน มาตรฐาน จากน้ําทวมขัง

ลดลง

9 โครงการขุดเจาะบอบาดาลเพื่อ ขุดเจาะบอบาดาลเพื่อการเกษตร ขนาด 498,000 497,000 เกษตรกรมีน้ํา โรงสูบน้ําเพื่อ ประชาชนไดมีน้ํา กองชาง

การเกษตร สายสันตก บริเวณ ø 6 นิ้ว ลึก 120 ม. พรอมอุปกรณ ใชในภาคการเกษตร การเกษตร ใชในการเกษตร

ขางสวนนายบุญศร-ีนางบุญยวง เชื่อมระบบเรียบรอย อยางทั่วถึง จํานวน ๑ อยางพอเพียง  

ศรีวรรณ  บานแปน  หมูที่ 6 แหง

ต.บานแปน

10 โครงการปรับปรุงประปาหมูบาน ปรับปรุงประปาหมูบาน โดยวางทอเมน 130,000 120,000 ประชาชนมีระบบ ประปาหมูบาน ประชาชนมีน้ํา กองชาง

บานถ้ํา-หนองหนาม หมูที่ 3 ประปา PVC ขนาด 3 นิ้ว ชั้น 8.5 สาธารณูปโภคที่ 1 แหง ใชเพื่ออุปโภค-

ต.หนองหนาม ความยาวรวมไมนอยกวา 606 ม. ทั่วถึงและได บริโภคอยาง

พรอมเปลี่ยนสารกรอง มาตรฐาน เพียงพอและทั่วถึง

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

11 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ ปรับปรุงผิวจราจรแบบเสริมผิวแอสฟลท 70,000 53,000 ประชาชนมีระบบ ถนนมาตรฐาน ประชาชนและ กองชาง

เสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต ติกคอนกรีต (Overlay) ซอย 1 สาธารณูปโภคที่ 1 สายทาง ผูใชถนนมีความ

(Overlay) ซอย 1 หมูที่ 3 ขนาดกวาง 3.00 ม. หนา 0.05 ม. ทั่วถึงและได ความยาว สะดวกปลอดภัย

ต.หนองหนาม ยาว 72 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไม มาตรฐาน 216 ม.

นอยกวา 216 ตร.ม.

12 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ ปรับปรุงผิวจราจรแบบเสริมผิวแอสฟลท 99,000 70,000 ประชาชนมีระบบ ถนนมาตรฐาน ประชาชนและ กองชาง

เสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต ติกคอนกรีต (Overlay) ซอย 3 ชวงที่ 1 สาธารณูปโภคที่ 1 สายทาง ผูใชถนนมีความ

(Overlay) ซอย 3 หมูที่ 1 ขนาดกวาง 2.50 ม. หนา 0.05 ม. ทั่วถึงและได ความยาว สะดวกปลอดภัย

บานบอโจง ต.หนองหนาม ยาว 93 ม. ชวงที่ 2 ขนาดกวาง 3.00 ม. มาตรฐาน 307.5 ม.

หนา 0.05 ม. ยาว 25 ม. หรือมีพื้นที่

ผิวจราจรไมนอยกวา 307.5 ม.

13 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ ปรับปรุงผิวจราจรแบบเสริมผิวแอสฟลท 258,000 175,000 ประชาชนมีระบบ ถนนมาตรฐาน ประชาชนและ กองชาง

เสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต ติกคอนกรีต (Overlay) ซอยผูชวยสม- สาธารณูปโภคที่ 1 สายทาง ผูใชถนนมีความ

(Overlay) ซอยผูชวยสม-สุพจน สุพจนซาลาเปา ขนาดกวาง 3.50 ม. ทั่วถึงและได ความยาว สะดวกปลอดภัย

ซาลาเปา บานเสง  หมูที่ 7 หนา 0.05 ม.  ยาว 232 ม. หรือมี มาตรฐาน 232 ม.

ต.บานแปน พื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 812 ตร.ม.

14 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ ปรับปรุงผิวจราจรแบบเสริมผิวแอสฟลท 500,000 330,000 ประชาชนมีระบบ ถนนมาตรฐาน ประชาชนและ กองชาง

เสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต ติกคอนกรีต (Overlay) บริเวณหนาบาน สาธารณูปโภคที่ 1 สายทาง ผูใชถนนมีความ

(Overlay) บริเวณหนาบาน นางสาวรักชนก-โรงเรียนบานมวง ทั่วถึงและได ความยาว สะดวกปลอดภัย

นางสาวรักชนก-โรงเรียนบานมวง ขนาดกวาง 4.00 ม. หนา 0.05 ม. มาตรฐาน 372 ม.

บานมวง  หมูที่ 8 ต.บานแปน ยาว 372 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไม

นอยกวา 1,488 ตร.ม.

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

15 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ ปรับปรุงผิวจราจรแบบเสริมผิวแอสฟลท 385,000 268,000 ประชาชนมีระบบ ถนนมาตรฐาน ประชาชนและ กองชาง

เสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต ติกคอนกรีต (Overlay) ซอยสันทราย สาธารณูปโภคที่ 1 สายทาง ผูใชถนนมีความ
(Overlay) ซอยสันทรายพัฒนา พัฒนา  ชวงที่ 1  กวาง 3.70 ม. ทั่วถึงและได ความยาว สะดวกปลอดภัย

หมูที่ 5 บานบูชา  ต.บานแปน หนา 0.05 ม. ยาว 10 ม. มาตรฐาน 376 ม.

ชวงที่ 2  กวาง 3.00 ม. หนา 0.05 ม.

ยาว 10  ม.
ชวงที่ 3  กวาง 2.80 ม. หนา 0.05 ม.

ยาว 12  ม.

ชวงที่ 4  กวาง 3.00 ม. หนา 0.05 ม.

ยาว 354  ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร

ไมนอยกวา 1,134 ตร.ม.

16 โครงการปรับปรุงระบบประปา ปรับปรุงระบบประปา บริเวณกลางบาน 497,000 495,000 ประชาชนมีระบบ ประปาหมูบาน ประชาชนมีน้ํา กองชาง

บริเวณกลางบาน บานขวาง บานขวาง  โดยติดตั้งหอถังสูงแบบ สาธารณูปโภคที่ 1 แหง ใชเพื่ออุปโภค-

หมูที่ 2 ต.หนองหนาม เชมเปญ ขนาดความจุ 20 ลบ.ม. ทั่วถึงและได บริโภคอยาง

สูง 20 ม. และถังกรองสนิมเหล็ก มาตรฐาน เพียงพอและทั่วถึง

ø 1.15 ม. พรอมเชื่อมตอระบบ

เรียบรอย 

17 โครงการปรับปรุงหองน้ําอาคาร ปรับปรุงหองน้ําอาคารอเนกประสงค 35,000 34,500 ประชาชนมีระบบ ปรับปรุง ประชาชนไดรับ กองชาง

อเนกประสงค บานบูชา หมูที่ 5 บานบูชา  จํานวน 5 หอง สาธารณูปการที่ หองน้ํา ความสะดวกและ

ต.บานแปน 1. เปลี่ยนประตูหองน้ํา จํานวน 3 บาน ไดมาตรฐาน จําวน  5  หอง ปลอดภัย

2. เปลี่ยนโถฉี่ผูชาย จํานวน 4 อัน

3. เปลี่ยนชักโครก  จํานวน 4 อัน

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

18 โครงการวางทอะบายน้ํา คสล. วางทอระบายน้ํา คสล.บริเวณลําเหมือง 516,000 515,000 ประชาชนมีระบบ รางระบายน้ํา การระบายน้ํามี กองชาง

บริเวณลําเหมืองสายหลังวัด สายหลังวัดบานรั้ว-ทุง ขนาด ø 0.60 ม. สาธารณูปโภคที่ ความยาว ประสิทธิภาพเพิ่ม

บานรั้ว-ทุง  หมูที่  8 (มอก.ชั้น 3) จํานวน 163 ทอน พรอม ทั่วถึงและได 181 ม. ขึ้น ปญหาที่เกิด

ต.หนองหนาม บอพัก คสล.ขนาด 0.80 x 1.00 ม. มาตรฐาน จากน้ําทวมขัง

จํานวน  18 บอ ความยาวรวม ลดลง

ไมนอยกวา 181 ม.

19 โครงการเสริมผิวแอสฟลทติก เสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต (Overlay) 1,869,000 1,116,000 ประชาชนมีระบบ ถนนมาตรฐาน ประชาชนและ กองชาง

คอนกรีต (Overlay) รหัสทาง รหัสทางหลวงทองถิ่น ลพ.ถ.15-005 สาธารณูปโภคที่ 1 สายทาง ผูใชถนนมีความ

หลวงทองถิ่น ลพ.ถ.15-005 ทั่วถึงและได ความยาว สะดวกปลอดภัย

สายบานหนองเตา-บานขวาง มาตรฐาน 372 ม.

หมูที่ 3 บานหนองเตา

ต.บานแปน

(งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)

20 โครงการปรัปปรุงผิวจราจร ปรัปปรุงผิวจราจรแบบลาดยาง 753,000 477,000 ประชาชนมีระบบ ถนนมาตรฐาน ประชาชนและ กองชาง

แบบลาดยางแอสฟลทติก แอสฟลทติกคอนกรีต รหัสทางหลวง สาธารณูปโภคที่ 1 สายทาง ผูใชถนนมีความ

คอนกรีต รหัสทางหลวงทองถิ่น ทองถิ่น ลพ.ถ. 15-050 ซอย 16 ทั่วถึงและได ความยาว สะดวกปลอดภัย

ลพ.ถ. 15-050 ซอย 16 ขนาดกวาง 4.00 ม. ยาว 530 ม. มาตรฐาน 530 ม.

หมูที่ 7 บานเสง ต.บานแปน หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร

(งบเงินเหลือจายจากเงิน ไมนอยกวา 2,120 ม.

อุดหนุนเฉพาะกิจ)

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

21 โครงการเสริมผิวแอสฟลทติก เสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต (Overlay) 793,000 782,000 ประชาชนมีระบบ ถนนมาตรฐาน ประชาชนและ กองชาง

คอนกรีต (Overlay) รหัสทาง รหัสทางหลวงทองถิ่น ลพ.ถ.15-050 สาธารณูปโภคที่ 1 สายทาง ผูใชถนนมีความ

หลวงทองถิ่น ลพ.ถ.15-050 ขนาดกวาง 4.00 ม. ยาว 520 ม. ทั่วถึงและได ความยาว สะดวกปลอดภัย

เทศบาลตําบลบานแปน ซอย16 หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร มาตรฐาน 520 ม.

(ชวงที่ 2) บานเสง หมูที่ 7 ไมนอยกวา 2,080 ม.

ต.บานแปน

(งบเศรษฐกิจฐานราก)

22 โครงการเสริมผิวแอสฟลทติก เสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต (Overlay) 360,000 354,000 ประชาชนมีระบบ ถนนมาตรฐาน ประชาชนและ กองชาง

คอนกรีต (Overlay) รหัสทาง รหัสทางหลวงทองถิ่น ลพ.ถ.15-001 สาธารณูปโภคที่ 1 สายทาง ผูใชถนนมีความ

หลวงทองถิ่น ลพ.ถ.15-001 ชวงที่ 1 กวาง 4.00 ม. ยาว 215 ม. ทั่วถึงและได ความยาวรวม สะดวกปลอดภัย

เทศบาลตําบลบานแปน ซอย 26 หนา 0.05 ม. มาตรฐาน 240 ม.

บานเสง หมูที่ 7 ต.บานแปน ชวงที่ 2 กวาง 3.00 ม. ยาว 25 ม.

(งบเศรษฐกิจฐานราก) หนา 0.05 ม. ความยาวรวม 240 ม. 

หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 935 ม.

935 ตร.ม.

23 โครงการเสริมผิวแอสฟลทติก เสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต (Overlay) 603,000 594,000 ประชาชนมีระบบ ถนนมาตรฐาน ประชาชนและ กองชาง

คอนกรีต (Overlay) รหัสทาง รหัสทางหลวงทองถิ่น ลพ.ถ.15-045 สาธารณูปโภคที่ 1 สายทาง ผูใชถนนมีความ

หลวงทองถิ่น ลพ.ถ.15-045 ชวงที่ 1 กวาง 3.00 ม. ยาว 380 ม. ทั่วถึงและได ความยาวรวม สะดวกปลอดภัย

ซอย 3  บานรั้ว-ทุง  หมูที่ 8 หนา 0.05 ม. มาตรฐาน 476 ม.

ต.หนองหนาม ชวงที่ 2 กวาง 3.00 ม. ยาว 96 ม.

(งบเศรษฐกิจฐานราก) หนา 0.05 ม. ความยาวรวม 476 ม. 

หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 

1,428 ตร.ม.

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

24 โครงการเสริมผิวแอสฟลทติก เสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต (Overlay) 649,000 640,000 ประชาชนมีระบบ ถนนมาตรฐาน ประชาชนและ กองชาง

คอนกรีต (Overlay) รหัสทาง รหัสทางหลวงทองถิ่น ลพ.ถ.15-046 สาธารณูปโภคที่ 1 สายทาง ผูใชถนนมีความ

หลวงทองถิ่น ลพ.ถ.15-046 ขนาดกวาง 4.00 ม. ยาว 425 ม. ทั่วถึงและได ความยาว สะดวกปลอดภัย

ซอย 4  บานรั้ว-ทุง  หมูที่ 8 หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร มาตรฐาน 425 ม.

ต.หนองหนาม ไมนอยกวา 1,700 ตร.ม.

(งบเศรษฐกิจฐานราก)

25 โครงการเสริมผิวแอสฟลทติก เสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต (Overlay) 1,039,000 1,036,000 ประชาชนมีระบบ ถนนมาตรฐาน ประชาชนและ กองชาง

คอนกรีต (Overlay) รหัสทาง รหัสทางหลวงทองถิ่น ลพ.ถ.15-052 สาธารณูปโภคที่ 1 สายทาง ผูใชถนนมีความ
หลวงทองถิน ลพ.ถ.15-052 ขนาดกวาง 5.00 ม. ยาว 540 ม. ทัวถึงและได ความยาว สะดวกปลอดภัย

ซอย 2  บานหนองเตา  หมูที่ 3 หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร มาตรฐาน 540 ม.

ต.บานแปน ไมนอยกวา 2,700 ตร.ม.

(งบเศรษฐกิจฐานราก)

26 โครงการปรับปรุงทางวิ่งโดย โครงการปรับปรุงทางวิ่งโดยรอบสนาม 320,000 อยูระหวาง ประชาชาชนมีสถาน สถานที่ ประชาชนมี กองชาง

รอบสนามฟุตบอลเทศบาล ฟุตบอลเทศบาลตําบลบานแปน หาผูรับจาง ที่สําหรับออกกําลัง ออกกําลังกาย สุขภาพที่แข็งแรง

ตําบลบานแปน (สวนที่เหลือ) (สวนที่เหลือ) ขนาดกวาง 3.00 ม. จํานวน 1 แหง

หมูที่  2 บานขวาง  หนา 0.05 ม. ยาวรวม 192 ม.

ต.หนองหนาม หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 

(งบเงินเหลือจาย) 576 ตร.ม.

27 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา กอสรางรางระบายน้ํา ซอยขางบาน 100,000 อยูระหวาง ประชาชนมีระบบ รางระบายน้ํา การระบายน้ํามี กองชาง

คสล. ซอยขางบานนางบานเย็น นางบานเย็น  ขนาดกวาง 0.30 ม. หาผูรับจาง สาธารณูปโภคที่ ความยาว ประสิทธิภาพเพิ่ม

หมูที่ 2 บานขวาง ลึก 0.25-0.30 ม. ยาว 39 ม. ทั่วถึงและได 39 ม. ขึ้น ปญหาที่เกิด

ต.หนองหนาม มาตรฐาน จากน้ําทวมขัง

(งบเงินเหลือจาย) ลดลง

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

28 โครงการกอสรางกําแพงกันดิน กอสรางกําแพงกันดินเพื่อขยายถนน 210,000 อยูระหวาง ประชาชนมีระบบ กําแพงกันดิน ประชาชนและ กองชาง

เพื่อขยายถนนเสนทางสาย เสนทางสายบานบอโจง-บานขวาง หาผูรับจาง สาธารณูปโภคที่ ความยาว ผูใชถนนมีความ

บานบอโจง-บานขวาง ชวงที่ 2 ชวงที่ 2  ขนาดสูง 1.30 ม. ทั่วถึงและได กวา 30 ม. สะดวกปลอดภัย

หมูที่ 1 บานบอโจง มาตรฐาน

(งบเงินเหลือจาย)

29 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ ปรับปรุงผิวจราจรแบบเสริมผิวแอสฟลท 210,000 อยูระหวาง ประชาชนมีระบบ ถนนมาตรฐาน ประชาชนและ กองชาง

เสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต ติกคอนกรีต (Overlay) ซอย 1 หาผูรับจาง สาธารณูปโภคที่ 1 สายทาง ผูใชถนนมีความ

(Overlay) ซอย 1 (ชวงที่ 2) (ชวงที่ 2) บานหนองหนาม ทั่วถึงและได ความยาว สะดวกปลอดภัย

หมูที่ 3 บานหนองหนาม ขนาดกวาง 3.00 ม. หนา 0.05 ม. มาตรฐาน 189 ม.

(งบเงินเหลือจาย) ยาว 189 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไม

นอยกวา 567 ตร.ม.

30 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา กอสรางรางระบายน้ํา คสล. ซอยหลัง 60,000 อยูระหวาง ประชาชนมีระบบ รางระบายน้ํา การระบายน้ํามี กองชาง

คสล.ซอยหลังวัดบูชา (ชวงที่ 2) วัดบูชา  ขนาดกวาง 0.30 ม. หาผูรับจาง สาธารณูปโภคที่ ความยาว ประสิทธิภาพเพิ่ม

หมูที่ 5 บานบูชา ต.บานแปน ลึก 0.25-0.30 ม.ยาว 22 ม. ทั่วถึงและได 22 ม. ขึ้น ปญหาที่เกิด

(งบเงินเหลือจาย) มาตรฐาน จากน้ําทวมขัง

ลดลง

31 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา กอสรางรางระบายน้ํา คสล. บริเวณ 330,000 อยูระหวาง ประชาชนมีระบบ รางระบายน้ํา การระบายน้ํามี กองชาง

คสล.บริเวณหนาบานนางขันคํา หนาบานนางขันคํา- บานนายสมจิต หาผูรับจาง สาธารณูปโภคที่ ความยาว ประสิทธิภาพเพิ่ม

 - บานนายสมจิต หมูที่ 8 หมูที่ 8  ขนาดกวาง 0.30 ม. ทั่วถึงและได 128 ม. ขึ้น ปญหาที่เกิด

(งบเงินเหลือจาย) ลึก 0.30 - 0.40 ม. ยาว 128 ม. มาตรฐาน จากน้ําทวมขัง

ลดลง

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

32 โครงการกอสรางถนน  คสล. กอสรางถนน คสล. ซอยจันยาพร  200,000 อยูระหวาง ประชาชนมีระบบ ถนนมาตรฐาน ประชาชนและ กองชาง

ซอยจันยาพร  (ชวงที่ 2) (ชวงที่ 2)  ขนาดกวาง 3.00 ม. หาผูรับจาง สาธารณูปโภคที่ 1 สายทาง ผูใชถนนมีความ

หมูที่ 6 บานแปน  ต.บานแปน หนา 0.15 ม. ยาว 122 ม. หรือมี ทั่วถึงและได ความยาว สะดวกปลอดภัย

(งบเงินเหลือจาย) พื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 366 ตร.ม. มาตรฐาน 189 ม.

33 โครงการเมืองสวยใส ไรมลพิษ ประชาสัมพันธ  รณรงค ติดตั้งปายตาม 10,000 8,450 ขอรองเรียนเรื่อง ดําเนินการ ประชาชนมีสวน กอง

จุดตาง ๆ ในชุมชนและเขตพื้นที่ น้ําเสีย การเผาขยะ  ชางเดือน ม.ค- รวมในการพัฒนา สาธารณสุขฯ

ในพื้นที่โลงลดลง เม.ย.-64 ปรับปรุงภูมิทัศน

ใหดูสะอาด สวย

งามและนาอยู

34 โครงการรักษบานเกิด สรางถิ่น  - จัดกิจกรรมพัฒนาหมูบาน ปรับปรุง 20,000 1,955 ผูเขารวมโครงการ ดําเนินการ ประชาชนมีสํานึก กอง

กําเนิดใหนาอยู ภูมิทัศนที่อยูอาศัยชุมชนใหเปนระเบียบ มีความพึงพอใจ จํานวน 3 ครั้ง ในการอนุรักษ สาธารณสุขฯ

 เรียบรอยและสวยงาม ในระดับมาก ตอป ทรัพยากรธรรม

 - จัดกิจกรรมจิตอาสา "เราทําความดี รอยละ 89.19 ชาติและรักษา

ดวยหัวใจ" อาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก สิ่งแวดลอม

(อถล.)รวมกับประชาชนทั่วไป ดําเนิน

การพัฒนาหมูบาน ปรับปรุงภูมิทัศน

ทําความสะอาดถนน ที่สาธารณะ

35 โครงการรณรงคคัดแยกขยะ  -ประชาสัมพันธการคัดแยกขยะใน 20,000 11,235 ผูเขารวมโครงการ ดําเนินการ ประชาชนมีการนํา กอง

ในชุมชน ชุมชน มีความพึงพอใจ 1 ครั้ง/ป ขยะที่ยอยสลาย สาธารณสุขฯ

 -จัดการอบรมผานระบบ ZOOM และ ในระดับมากที่สุด ไดมาแปรรูปเปน

ฝกปฏิบัติการจัดการคัดแยกขยะใน รอยละ 52 ปุยหมักอินทรีย

ครัวเรือนเพื่อมุงสูชุมชนไรถัง เพื่อใชในครัวเรือน

และลดปริมาณ

ขยะในชุมชน

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

36 โครงการชุมชนอาสาพัฒนา  -จัดอบรมใหความรูการกําจัดขยะ 30,000 450 ผูเขารวมโครงการ ดําเนินการ ประชาชนมีจิต กอง

ทองถิ่นอยางยั่งยืน อินทรียดวยบอ "พอเพียง" มีความพึงพอใจ ระหวางเดือน สํานึกในการเปน สาธารณสุขฯ

 -จัดตั้งธนาคารขยะในชุมชน ในระดับมากที่สุด ม.ิย.-ส.ค.64 พลเมืองที่ดีมีความ

รอยละ 72.33 9 หมูบาน เปนจิตอาสา

37 โครงการอนุรักษธรรมชาติและ  -จัดกิจกรรมรณรงครวมกันปลูกไมดอก 10,000 450 ผูเขารวมโครงการ ดําเนินการ ประชาชนไดรวม กอง

สิ่งแวดลอมเพิ่มพื้นที่สีเขียวสู ใมประดับ ขางถนนสายประชารัฐพัฒโน มีความพึงพอใจ 1 ครั้ง/ป กันปรับแตงภูมิ สาธารณสุขฯ

ชุมชน และเกาะกลางถนนสนามกีฬาเทศบาล ในระดับมาก ทัศนเพิ่มพื้นที่

ตําบลบานแปน รอยละ 82.50 สีเขียวเพื่อชวย

ในการลดมลพิษ

และลดภาวะ

โลกรอน

38 โครงการออมบุญ ออมเบี้ย จัดกิจกรรมออมบุญ ออมขยะ ออมเบี้ย 10,000 6,750 รอยละของขยะ ดําเนินการ ประชาชนไดรับ กอง

ออมขยะ โดยใหคนในชุมชนคัดแยกขยะและนํา รีไซเคิลเพิ่มขึ้น ตลอดทั้งป สวัสดิการจากการ สาธารณสุขฯ

มาจําหนายเพื่อเปนสวัสดิการแกคน รอยละ 6.92 เขารวมโครงการ

ในชุมชน กรณีนอนโรงพยา

พยาบาล รับคา

ชดเชย 300 บาท

ตอครั้ง/ป กรณี

เสียชีวิตรับคาปลง

ศพ 300 บาท

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

39 โครงการหมูบานตัวอยาง  - 10,000 ไมไดดําเนินการ - - - กอง

หนาบาน นามอง เนื่องจาก สาธารณสุขฯ

สถานการณ

 Covid-19

40 โครงการลดภาวะโลกรอน  -ประชาสัมพันธเสียงตามสายเทศบาล 10,000 4,950 ผูเขารวมโครงการ ดําเนินการ สามารถลด กอง

ดวยสองมือเรา  -จัดกิจกรรมรณรงคใหประชาชนลด ละ มีความพึงพอใจ 1 ครั้ง/ป ปริมาณขยะและ สาธารณสุขฯ

เลิกการใชโฟมเพื่อบรรจุอาหารงดการ ในระดับมาก ลดการเผาขยะใน

ใชถุงพลาสติกลดการเผาในที่โลงแจง รอยละ 80.18 ชุมชนอันเปน

เพื่อลดปญหาภาวะโลกรอน แหลงกําเนิดภาวะ

โลกรอนและมล

พิษทางอากาศ

12,272,000 9,145,720

1.3  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

1 โครงการคืนน้ําใสใหลําน้ํากวง 1.ปรับปรุงสภาพแมน้ํากวงใหประชาชน 30,000 1,559.40 แมน้ํากวงใสสะอาด กําจัดผักตบชวา แมน้ํากวง งานปองกันฯ

สามารถใชประโยชนไดทุกฤดูกาล มีทัศนียภาพที่ วัชพืช และสิ่ง ใสสะอาด สํานักปลัดฯ

2.กําจัดผักตบชวา วัชพืชและสิ่งกีดขวาง สวยงาม ประชาชน ขวาง ในแมน้ํา ประชาชนสามารถ ฝายปกครอง

ในแมน้ํากวง บริเวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ สามารถใชประโยชน กวงบริเวณเขต ใชประโยชนได
ไดตลอดฤดูกาล พื้นที่รับผิดชอบ ฤดูกาล

30,000 1,559.40

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รวม    1  โครงการ

รวม  40  โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ

2.1  แผนงานการเกษตร

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

1 โครงการคลินิกเกษตร จัดอบรมโครงการคลินิกเกษตร 15,000 9,450 รอยละความสําเร็จ มีผูเขาอบรม ผูเขารวมการอบรม สํานักปลัด

หลักสูตร " บานนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง " ของการจัดกิจกรรม 36 คน คิดเปน มีความพอใจ   

โดยบูรณาการรวมกับ กศน.ตําบล ตามโครงการ 120% กิจกรรมในระดับ

บานแปน อบรมภาควิชาการและฝก หลักสูตร มากขึ้นไป คิดเปน

ปฎิบัติใหความรูแกเกษตรกร รอยละ 99.52

2 โครงการสงเสริมกิจกรรมศูนย จัดกิจกรรมอบรม โดยบูรณาการ 15,000 3,599 รอยละความสําเร็จ จํานวนผูเขารวม ผูเขารวมการอบรม กองสวัสดิการ

ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร รวมกับ กศน.ตําบลบานแปน จํานวน ของการจัดกิจกรรม อบรม มีความพอใจ สังคม

เทศบาลตําบลบานแปน 3 หลักสูตร ตามโครงการ 1.หลักสูตรการ กิจกรรมในระดับ

1. การทําไรนาสวนผสม ทําไรนาฯ มากขึ้นไป คิดเปน

2.การทําศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอพียง 30 คน คิดเปน รอยละ 99.52

3.1ไร1แสน แสงจากพอ สูความยั่งยืน 120%

2.หลักสูตรการ

ทําศูนยเรียนรูฯ

34 คน คิดเปน

136%

3.หลักสูตร1ไร

1แสนฯ 35 คน

คิดเปน 14%

30,000 13,049

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รวม   2  โครงการ



2.2  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

1 โครงการสงเสริมผลิตภัณฑ  - เพื่อสงเสริมการรวมกลุม สราง 30,000 24,850 การตอบแบบ สุมจากผูเขารวม ประชาชนสามารถ กองสวัสดิการ

ชุมชนและผลผลิตทางการ เครือขายกลุมอาชีพ ประเมินความ โครงการ สรางรายไดใหแก สังคม

เกษตรชุมชน ทต.บานแปน  - เพื่อเปนศูนยกลางและชองทางการ พึงพอใจของ จํานวน 80 คน ตนเองและครอบ

จําหนายสินคาในชุมชน โครงการ ครัว

 - สรางความเขมแข็งชองชุมชน

2 โครงการสงเสริมอาชีพตาม จัดประชุมและอบรมการสงเสริมอาชีพ 20,000 19,800 ผูเขารวมกิจกรรม ดําเนินการ ประชาชนมีทาง กองสวัสดิการฯ

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยเชิญวิทยากรมาใหความรูและ สามารถสรางราย 1 ครั้ง เลือกในการ

ฝกปฏิบัติการ จํานวน 2 หลักสูตร   ไดและอาชีพใหแก ประกอบอาชีพ 

1. หลักสูตรการสรางแบรนดสินคา ตนเองและครอบ สรางรายไดให

และการขายสินคาออนไลน (การออก ครัว ครอบครัว

แบบเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ)

2. หลักสูตรการผลิตภาชนะและบรรจุ

ภัณฑจากวัสดุธรรมชาติ (จานใบไม)

50,000 44,650

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รวม   2  โครงการ



3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม

3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

๑ โครงการจัดทําแผนพัฒนา ออกประชาคมหมูบาน  จัดประชุม 54,000 51,762 ไดขอมูลพื้นฐานที่ ดําเนินการ ปญหาความเดือด กองยุทธศาสตร

เทศบาล  "แผนกินได" คณะกรรมการในการจัดทําแผนตางๆ เปนปจจุบันเพื่อ 8 ครั้ง รอนของประชาชน และงบประมาณ

ทําแผนตาง ๆ ใชประกอบการ ในเขตเทศบาลได

จัดทําโครงการ รับการแกไข

แกไขปญหาใหแก

ประชาชนในพื้นที่

2 โครงการเปดบานแปนสู  - ฝกอบรม  รณรงคใหความรูเพื่อ 15,000 8,500 ผูเขารวมโครงการ ดําเนินการ ผูเขารวมโครงการ กองยุทธศาสตร

อาเซียน "BP FOR AEC" เตรียมความพรอมเขาสูอาเซียน สามารถนําสินคา ๑ ครั้ง สามารถขยาย และงบประมาณ

เขาสูตลาด ตลาดออนไลนไป

ออนไลนได ยังกลุมผูซื้อได

อยางหลากหลาย

3 โครงการนักประชาสัมพันธ  - 15,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กองยุทธศาสตร

รุนเยาว เนื่องจาก และงบประมาณ

สถานการณ

 Covid-19

84,000 60,262รวม  3  โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

1 โครงการบานแปนรวมใจ  - จัดกิจกรรมรณรงคและสงเสริม 30,000 2,500 1.ความสําเร็จของ พนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาล งานปองกันฯ

ขจัดภัยยาเสพติด ความรูเกี่ยวกับยาเสพติดใหแก โครงการ/กิจกรรม ลูกจาง พนักงาน ลูกจาง พนักงาน สํานักปลัดฯ

นักเรียนในเขตเทศบาลฯ 2.การมีสวนรวมของ จางเหมาเทศบาล จางเหมาเทศบาล

ผูเขารับการอบรม ตําบลบานแปน ตําบลบานแปน

ทุกคนเขารวม เขาใจและรับรูถึง

โครงการฯตาม โทษของยาเสพติด

จํานวนเปาหมาย ชนิดตางๆและไมยุง

เกี่ยวกับยาเสพติด

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ  - ฝกอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ 15,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - งานปองกันฯ

อปพร. อปพร. เนื่องจาก สํานักปลัดฯ

สถานการณ

 Covid-19

3 โครงการลดอุบัติเหตุทางถนน 1.ลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนในเขต 20,000 16,544 อัตราการเกิดอุบัติ จํานวนการเกิด ประชาชนมีความ งานปองกันฯ

พื้นที่เทศบาลตําบลบานแปน เหตุทางถนนในเขต อุบัติเหตุทาง ปลอดภัยในการใช สํานักปลัดฯ

2.เสริมสรางจิตสํานึกในเรื่องความ เทศบาลตําบล ถนนในเขตพื้นที่ รถใชถนนมากขึ้น 

ปลอดภัยในการใชรถใชถนน บานแปน เทศบาลตําบล ลดความสูญเสีย

3.บริการประชาชนและการจัดระเบียบ บานแปน ชีวิตและทรัทยสิน

การจราจร เพื่อปองกันและลดอุบัติเหตุ

บนทองถนนในชั่วโมงเรงดวนและ

เทศกาลตางๆ 

65,000 19,044

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท)

รวม  3  โครการ

ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



3.3 แผนงานสาธารณสุข

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

1 โครงการเทศบาลหวงใยใสใจ  - ตรวจสุขภาพเบื้องตน ชั่งน้ําหนัก 10,000 450 ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ดําเนินการ ผูเขารับการอบรม กอง

สุขภาพผูสูงอายุและดอย วัดสวนสูง วัดรอบเอว วัดความดัน บูรณาการรวม ในเขตเทศบาลสามารถ 1 ครั้ง/ป สามารถนําความรู สาธารณสุขฯ

โอกาส โลหิตใหแกผูเขารวมโครงการ กับโครงการ ดูแลสุขภาพและรักษา ที่ไดไปปรับใชใน

 - ใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพแบบ โรงเรียนผูสูงอายุ โรคไมติดตอเรื้อรังได ชีวิตประจําวัน ปรับ

พึ่งตนเอง โดยยึกหลักการแพทยวิถี อยางถูกตอง เปลี่ยนพฤติกรรมการ

ธรรม เทคนิค 9 ขอ (ยา 9 เม็ด) บริโภคใหเปนไป

อยางถูกสุขลักษณะ

2 โครงการน้ําประปาปลอดภัย ลงพื้นที่สํารวจขอมูลระบบประปา 10,000 450 ประชาชนในเขต ดําเนินการ น้ําประปาของ กอง

เทศบาลตําบลบานแปน ตูหยอดน้ําเหรียญ โรงงานผลิต (ไมจัดการอบรม เทศบาลไมเกิด 1  ครั้ง ชุมชนในเขต สาธารณสุขฯ

น้ําดื่มชุมชน  ในเขตเทศบาลตําบล เนื่องจาก โรคที่เกิดจากน้ํา เทศบาลเปนไป

บานแปน สถานการณ เปนสาเหตุ ตามเกณฑมาตร

COVID-19) ฐานของกรม

อนามัย

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ - 10,000 ไมไดดําเนินการ - - - กอง

แกนนําสุขภาพในชุมชน เนื่องจาก สาธารณสุขฯ

สถานการณ 

COVID-19

4 โครงการรณรงคปองกัน จัดฝกอบรมใหความรู ประชาสัมพันธ 30,000 24,830 ไมมีการตรวจพบโรค ดําเนินการ 1 ครั้ง ประชาชนและ กองสาธารณสุข

การควบคุมโรคไขหวัดนก การปองกันควบคุมโรคไขหวัดนกและ ไขหวัดนก ชนิดH5N1 เกษตรกรมีความรู และอาสาสมัคร

และพนยาฆาเชื้อโรค ปองกันใน ในเขตพื้นที่เทศบาล ในการเลี้ยงสัตวปก ปศุสัตวทุกหมู

โรงเรือนที่เลี้ยงสัตวปก ตําบลบานแปน ปองกันตนเองจาก บานในเขต

โรคไขหวัดนก ทต.บานแปน

โครงการ/กิจกรรม

ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ

งบประมาณ (บาท)

เชิงคุณภาพ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

5 โครงการรณรงคปองกัน จัดฝกอบรมใหความรูประชาสัมพันธ 50,000 37,025 คา HI =13.59 และ ดําเนินการครบ อัตราการเกิดโรค กอง

และควบคุมโรคไขเลือดออก สํารวจลูกน้ํายุงลายทําลายแหลง คา CI = 3.62 ทั้ง 9 หมูบาน ไขเลือดออกในพื้นที่ สาธารณสุขฯ

เพาะพันธุ โดยการใสทราย  (HI>10 มีความเสี่ยง/ ไมเกิน 50 ตอแสน

Temephos 1% CI > 5 มีความเสี่ยง) ประชากร

๖ โครงการสัตวปลอดโรคคน จัดฝกอบรมใหความรูแกเจาของ 10,000 5,450 ผูเขารวมโครงการ จํานวนของผูเขา ลดอัตราการเกิด กองสาธารณสุข

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา สัตวการปองกันโรค และนําสัตว มีความพึงพอใจมาก รวมโครงการฯ โรคพิษสุนัขบา และสํานักงาน

ตามปณิธานศ.ดร.สมเด็จ เลี้ยงมารับวัคซีน รณรงคการฉีด รอยละ 88.89 ในชุมชนและลดการ ปศุสัตว อ.เมือง

พระเจาลูกเธอเจาฟา วัคซีน เพิ่มประชากรสุนัข ลําพูนและสํานัก

จุฬาภรณวลัยลักษณ ประชาชนปลอดภัย งานปศุสัตว

อัครราชกุมารี จากโรคพิษสุนัขบา จังหวัดลําพูน

7 โครงการรณรงคปองกัน จัดฝกอบรมใหความรูและรณรงค 10,000 7,560 มีผูเขารวมโครงการ จํานวนผูเขารวม ประชาชนไดรูถึงวิธี กอง

โรคเอดส เผยแพรความรู โดยการจัดนิทรรศการ จํานวน 51 คน และ โครงการ ปองกันและลด สาธารณสุขฯ

การประกวดเรียงความ ประกวด ผูเขารวมโครงการ จํานวน 51 คน อัตราความเสี่ยงใน

วาดภาพ รณรงคปองกันโรคเอดส มีความพึงพอใจมาก การติดเชื้อไดรูถึง

ระดับมัธยมตนและตอนปลาย รอยละ 87.45 วิธีการดูแลและ

อยูรวมกับผูติดเชื้อ

8 โครงการหมูบานจัดการ - 30,000 ไมไดดําเนินการ - - - กอง

ดานสุขภาพ เนื่องจาก สาธารณสุขฯ

สถานการณ 

COVID-19

งบประมาณ (บาท)

โครงการ/กิจกรรม
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ผลที่ไดรับ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

9 โครงการสงเสริมสุขภาวะทาง จัดฝกอบรมบรรยายใหความรูเรื่อง 10,000 9,200 สภาวะการทองไม ดําเนินการ เยาวชนมีความรู กอง

เพศในชุมชน เพศศึกษาใหคํานึงถึงความปลอดภัย พรอมในวัยรุน ๑ ครั้ง/ป ความเขาใจที่ถูก สาธารณสุขฯ

ความพรอมทางดานรางกาย มีการ ลดลง ตองดานเพศศึกษา 

เคารพสิทธิของตนเองและผูอื่น การ ตลอดจนการมี

ปองกันปญหาการมีเพศสัมพันธกอน ทัศนคติทางดาน

วัยอันควรและเสนอแนะแนวทางแกไข พฤติกรรมทางเพศ

ปญหาทองไมพรอม ที่เหมาะสมและ

ปฏิบัติตัวไดอยาง

ถูกตอง

10 โครงการอาหารปลอดภัยและ ลงพื้นที่สํารวจและตรวจสอบราน 10,000 450 รานคาและราน ดําเนินการ ประชาชนไดบริโภค กอง

คุมครองผูบริโภค อาหาร พรอมใหคําแนะนําแกเจาของ (ไมจัดการอบรม อาหารในเขตพื้นที่ ๑ ครั้ง/ป อาหารที่ถูกสุข สาธารณสุขฯ

สถานประกอบการรานอาหารตามหลัก เนื่องจาก ที่ผานการตรวจ ลักษณะ สงผลให

สุขาภิบาลอาหาร สถานการณ ประเมินทุกราน สุขภาพดีขึ้น

COVID-19)

11 โครงการเฝาระวังการเกิดโรค  -ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชน 10,000 7,000 ประชาชนมีความรูใน ดําเนินการ ประชาชนมีคุณภาพ กอง

อุบัติใหม อุบัติซ้ํา หรือโรค  -สนับสนุนวัสดุอุปกรณ เชน หนากาก การดูแลตนเองจาก รณรงคใหความ ชีวิตที่ดีปลอดภัย สาธารณสุขฯ

ระบาดที่พบบอยในชุมชน อนามัย เจลแอลกอฮอล แอลกอฮอล โรคติดเชื้อได รูแกประชาชน จากโรคอุบัติใหม

สูตําบลควบคุมโรคเขมแข็ง สเปรย และอุปกรณในการปองกันโรค 9 หมูบาน อุบัติซ้ํา

แบบยั่งยืน ใหกับ อสม. รานคา รานอาหาร และ

ตลาดสด

 -รณรงคการฉีดวัคซีน มอบถุงยังชีพ

ผูกักตัว ฉีดพนน้ํายาฆาเชื้อโรค  จัดตั้ง

ศูนย CI สําหรับรองรับผูปวย

190,000 92,415

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท)

รวม  11  โครงการ

เชิงปริมาณ

ผลที่ไดรับ

เชิงคุณภาพ



3.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

1 โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ 1.กิจกรรมสงเสริมบทบาทการดําเนิน 60,000 39,960 การตอบแบบประเมิน จํานวนของ ดานการสงเสริม กองสวัสดิการ

เทศบาลตําบลบานแปน งานพัฒนาศักยภาพถายทอดองคความรู ความพึงพอใจของ ผูสูงอายุที่เขา อาชีพไดนําความรู สังคม

(อุยมวนใจ) ปราชญชาวบานและคลังปญญาของ โครงการ รวมโครงการฯ ไปใชประโยชนใน

ผูสูงอายุเทศบาลตําบลบานแปน จํานวน 91 คน ชีวิตประจําวันสราง

2.กิจกรรมสงเสริมอาชีพ/รายไดและ รายไดใหเกิดรูปธรรม

ตระหนักถึงการเปนผูสูงอายุทีมีคุณคา มากขึ้นและดาน

มีศักดิ์ศรี เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตดีขึ้น สุขภาพรางกาย มี

3.กิจกรรมสงเสริมอาชีพการรวมกลุม ความรู  เพื่อไปดูแล

และสรางความสามัคคี ความเขาใจ สุขภาพของตนเองได

อันดีของผูสูงอายุ

2 โครงการพัฒนาบทบาทสตรี จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบทบาท 15,000 15,000 รอยละของผูเขารวม ผูเขารวมโครงการ วัดจากภาพรวมของ กองสวัสดิการฯ

สตรีและการมีสวนรวมในการชวยเหลือ โครงการตามเปาหมาย ตามเปาหมายที่ การดําเนินโครงการ

สงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และผูดอย กําหนดไว 45 คน และสรุปผลความพึงใจ

โอกาสในชุมชน เปาหมายตัวชี้วัด และแบบทดสอบกอน

ผูเขารวมโครงการ และหลังจากผูเขารวม

ไมนอยกวา80% โครงการ

3 โครงการครอบครัวสัมพันธ จัดอบรมการเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดี 31,600 31,600 รอยละของผูเขารวม ผูเขารวม วัดจากภาพรวมของ กองสวัสดิการฯ

ในครอบครัว โดยใชหลักคุณธรรม กิจกรรมตามโครงการ โครงการตาม การดําเนินโครงการ

เปาหมายที่ และสรุปผลความพึงใจ

กําหนดไว 40คน และแบบทดสอบกอน

เปาหมายตัวชี้วัด และหลังจากผูเขารวม

ผูเขารวมโครงการ โครงการ

ไมนอยกวา80%

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

4 โครงการจางนักเรียน-นักศึกษา เพื่อสรางเสริมประสบการณในการ 14,000 14,000 การตอบแบบประเมิน จํานวนนักเรียน ภาพรวมของการ กองสวัสดิการ

ชวงปดภาคเรียน (ประชารัฐ ทํางานจริง ฝกความอดทน ความมี ความพึงพอใจของ นักศึกษาที่เขารวม ดําเนินโครงกาและ สังคม

รวมพลังสรางยุวแรงงาน) ระเบียบวินัย และสรางรายไดในชวง โครงการ โครงการ สรุปผลความพึงพอใจ

ปดภาคเรียน จํานวน 6 คน และแบบทดลองกอน

และหลังผูเขารวม

โครงการ

5 โครงการพัฒนาศักยภาพ จัดประชุมและอบรมใหความรูแก 10,000 10,000 คนพิการและผูดู ดําเนินการ คนพิการและผูดู กองสวัสดิการฯ

คนพิการและผูดูแลคนพิการ คนพิการและผูดูแลคนพิการ แลคนพิการไดรับ ๑ ครั้ง แลคนพิการไดรับ

การพัฒนาทักษะ การดูแลอยาง

ทางอาชีพ ถูกตอง

130,600 110,560

ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รวม  5  โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท)



3.5 แผนงานการศึกษา

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

1 โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนา                    - 4,500 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กองการศึกษา

ศักยภาพบุคลากรในสังกัด เนื่องจาก

เทศบาลที่รับผิดชอบงานดาน สถานการณ 

กิจกรรมพัฒนา เด็กเล็กและ COVID-19

เยาวชน กีฬา และนันทนาการ

ประจําป พ.ศ. 2564

2 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการ อบรม/บรรยายการจัดทําแผน 20,000 13,886 จัดทําแผนพัฒนา ครู บุคลากรทาง เทศบาลฯและโรงเรียน กองการศึกษา

ศึกษาขององคกรปกครอง พัฒนาการศึกษา การศึกษา ของ การศึกษา จํานวน ในสังกัดมีแผนพัฒนา

สวนทองถิ่นและสถานศึกษา 1 เลม 21  คน การศึกษาที่สอดคลอง

ในสังกัด กับความตองการของ

ประชาชนในพื้นที่

3 โครงการประกันคุณภาพการ  -สงเสริมความรูดานการประกัน 30,000 2,100 หลักสูตรสถานศึกษา  -คณะกรรมการ  -ผูที่มีสวนเกี่ยวของ กองการศึกษา

ศึกษา สุขภาพการศึกษา ที่สอดคลองกับ บริหารศูนยพัฒนา มีความเขาใจในระบบ

 -จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอด ทองถิ่น เด็กเล็ก 13 คน การประกันคุณภาพ

คลองกับทองถิ่น  -คณะกรรมการ การศึกษาและมีสวน

สถานศึกษาขั้น รวมในการพัฒนา

พื้นฐานโรงเรียน คุณภาพการศึกษา

อนุบาลฯ 10 คน ไดอยางคุณภาพ

 -บุคลากรทางการ

ศึกษา 9 คน

ผูปกครองเด็ก

สังกัด ศพด. /ร.ร.

โรงเรียนฯ 60 คน

งบประมาณ (บาท)

โครงการ/กิจกรรม

ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

๔ โครงการพัฒนาครูและ  -ศึกษาและปฎิบัติการใชบัญชี 20,000 13,900 บุคลากรทาง  -ผูอํานวยการ  -ครูและบุคลากรทาง กองการศึกษา

บุคลากรทางการศึกษา Google และฝกปฏิบัติการใช Google การศึกษาสามารถ กองศึกษาและ การศึกษา มีความรู

Drive งาน Google Froms เจาหนากองการ ความเขาใจและมี

 -ศึกษาและฝกปฏิบัติการใช Google และทําคลิป/ตัดตอ ศึกษาจํานวน ทักษะในการใช

Froms และฝกปฏิบัติการทําคลิปและ VCD ได 6 คน เทคโนโลยีเพิ่ม

ตัดตอ VCD ประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการสอน

5 โครงการพัฒนาศัพยภาพคณะ  -อบรมใหความรูในบทบาทหนาที่ของ 30,000 9,800 แผนพัฒนาการศึกษา  -คณะกรรมการ  -คณะกรรมการ กองการศึกษา

กรรมการบริหารศูนยพัฒนา คณะกรรมการฯขององคการปกครอง 1 เลม สถานศึกษา สถานศึกษาฯ มีความ

เด็กเล็ก และคณะกรรมการ สวนทองถิ่น อนุบาลฯ เขาใจในการสงเสริม

สถานศึกษา ครู บุคลากร  -การจัดทําแผนการพัฒนาการศึกษาฯ จํานวน 8 คน สนับสนุนกิจกรรมของ

ทางการศึกษา  -คณะกรรมการ สถานศึกษา

บริหารศูนยฯ

จํานวน 13 คน

 -พนักงานครู

เทศบาลและ

บุคลากรทาง

การศึกษา 9 คน

6 โครงการวันสําคัญ                    - 5,000 ไมไดดําเนินการ             -  -            - กองการศึกษา

 เนื่องจาก

สถานการณ 

COVID-19

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

7 โครงการสานสัมพันธบาน วัด  -กิจกรรมแสดงนิทรรศการทางการ 6,000 1,700 นักเรียนกลาแสดง  -ผูปกครอง ครู  -ผูปกครอง ครูและ กองการศึกษา

โรงเรียน ศึกษาของนักเรียนและครู ออก และมีสวนรวม และผูที่เกี่ยวของ ผูที่มีสวนเกี่ยวของ

 -กิจกรรมการแสดงของนักเรียน ชั้น ในทุกกิจกรรม ดานการศึกษา ดานการศึกษา เกิด

อนุบาล 2 จํานวน 50 คน ความรู แนวคิดในการ

 - พิธีมอบสัมฤทธิบัตรและประกาศ พัฒนาการจัดการ

นียบัตรฯ ศึกษารวมกันระหวาง

 -กิจกรรมพิธีผูกขอมือ บานวัดและโรงเรียน

มากขึ้น

8 โครงการสงเสริมศักยภาพเด็ก                     - 80,000 ไมไดดําเนินการ   -  -  - กองการศึกษา

และเยาวชน เนื่องจาก

สถานการณ 

COVID-19

9 โครงการรณรงคใหความรูและ                    - 3,500 ไมไดดําเนินการ   -   -   - กองการศึกษา

บริหารจัดการขยะภายใน เนื่องจาก
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบล สถานการณ 
บานแปน COVID-19

10 โครงการสงเสริมการจัด                     - 100,000 ไมไดดําเนินการ              -   -            - กองการศึกษา
กระบวนการเรียนการสอนการ เนื่องจาก

บริหารตามปรัชญาเศรษฐกิจ สถานการณ 

พอเพียง "สถานศึกษาพอเพียง COVID-19
สูศูนยการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง"

(โรงเรียนอนุบาลเทศบาล

ตําบลบานแปน)

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

11 โครงการสงเสริมกิจกรรมรัก                   - 50,000 ไมไดดําเนินการ              -   -            - กองการศึกษา

การอานในสถานศึกษา(ศพด.) เนื่องจาก

สถานการณ 

COVID-19

12 โครงการสนับสนุนคาใช  -สนับสนุนคาใชจายในการจัดการ 1,152,500 902,371.10 เด็กไดรับการ เด็กในเขตพื้นที่ เด็กนักเรียนมี กองการศึกษา

จายบริหารสถานศึกษา ศึกษาตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษา สนับสนุนคาใชจาย ทุกคนไดรับการ คุณภาพชีวิตที่ดี

ขั้นพื้นฐาน ในการจัดการเรียน จัดการเรียน

 -สนับสนุนคาใชจายในการจัดการ การสอนอยางครบ การสอน(รายหัว)

ศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ถวน ทุกคน

 -สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน

อนุบาล และ ศพด.

 -สงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา

ทองถิ่น

13 โครงการอบรมสัมมนาการจัด                     - 11,000 ไมไดดําเนินการ              -   -            - กองการศึกษา

ระบบประกันคุณภาพภายใน เนื่องจาก

สถานศึกษาปฐมวัย ขององคกร สถานการณ 

ปกครองสวนทองถิ่นตามกฎ COVID-19

กระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.2561

(โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบล

บานแปน)

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

14 โครงการอบรมสัมมนา การจัด                     - 30,000 ไมไดดําเนินการ              -   -            - กองการศึกษา

ระบบประกันคุณภาพภายใน เนื่องจาก

สถานศึกษาปฐมวัย ขององคกร สถานการณ 

ปกครองสวนทองถิ่นตามกฎ COVID-19

กระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561

(โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบล

บานแปน) โครงการอบรม

สัมมนาการจัดระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1,542,500 943,757.10รวม  14  โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



3.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

1 โครงการประเพณียี่เปง ประกวดซุมประตูปา เจดียทราย 80,000 80,000 หมูบานเขารวม  -คณะผูบริหาร เด็ก เยาวชนและ กองการศึกษาฯ

การประดิษฐกระทง กิจกรรม 9 หมูบาน สมาชิกสภาฯ ประชาชนให

พนักงาน ความสําคัญของ

เทศบาล ผูนํา วัฒนธรรมประเพณี

หมูบาน เด็ก ยี่เปง(ลอยกระทง)

เยาวชน และ 

ประชาชนใน

เขตฯ จํานวน

490 คน

2 โครงการหลอเทียนวันเขา หลอเทียน ถวายเทียนพรรษา 30,000 25,815 1  -เด็กและเยาวชน  -เด็กเยาวชนและ กองการศึกษาฯ

พรรษา โครงการ และประชาชนใน ประชาชนไดรวม

เขตเทศบาลฯ อนุรักษณการหลอ

จํานวน 100 คน เทียนพรรษาและ

ถวายเทียนพรรษา

เพื่อบํารุงรักษา

3 โครงการพัฒนาศักยภาพสภา                   - 30,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กองการศึกษาฯ

วัฒนธรรมเทศบาลตําบล เนื่องจาก
บานแปน สถานการณ 

COVID-19

เชิงคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

4 โครงการรวมการจัดงานลําไย                         - 20,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กองการศึกษาฯ

จังหวัดลําพูน เนื่องจาก

สถานการณ 

COVID-19

5 โครงการสงเสริมศาสนา                    - 40,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กองการศึกษาฯ

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและ เนื่องจาก

ภูมิปญญาทองถิ่น สถานการณ 

COVID-19

6 โครงการแขงขันกีฬาประชาชน                        - 150,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กองการศึกษาฯ

สัมพันธตานภัยยาเสพติด เนื่องจาก

สถานการณ 

COVID-19

7 โครงการสนับสนุนการแขงขัน                   - 10,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กองการศึกษาฯ

กีฬาประชาชนกับหนวยงาน เนื่องจาก

อื่น สถานการณ 

COVID-19

8 โครงการฝกอบรมกีฬา                         - 13,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กองการศึกษาฯ

สําหรับเด็ก เยาวชน ตานภัย เนื่องจาก
ยาเสพติด สถานการณ 

COVID-19

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

9 โครงการเขาคายเด็กและ                    - 35,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กองการศึกษาฯ

เยาวชน เนื่องจาก

สถานการณ 

COVID-19

10 โครงการสงเสริมศักยภาพ                    - 80,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กองการศึกษาฯ

เด็กและเยาวชน เนื่องจาก

สถานการณ 

COVID-19

488,000 105,815รวม  10  โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานองคกร

4.1 แผนงานบริการงานทั่วไป

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

1 โครงการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี จัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี 90,000 ไมไดดําเนินการ จัดงานพระราชพิธี ดําเนินการ ประชาชนไดนอม สํานักปลัดฯ

เฉลิมพระเกียรติ เฉลิมพระชนม เฉลิมพระเกียรติ เฉลิมพระชนม เนื่องจาก รัฐพิธี ตามหนังสือ 8  ครั้ง รําลึกถึงพระมหา

พรรษา และนโยบายขอสั่งการของ พรรษาและงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ สถานการณ สั่งการ กรุณาธิคุณของมหา

รัฐบาล คสช. กระทรวงมหาดไทย ตามหนังสือสั่งการตาง ๆ ของรัฐบาล COVID-19 บูรพกษัตริยและ

กระทรวงมหาดไทย จังหวัด และ พระบรมวงศานุวงศ

อําเภอ ฯลฯ

2 โครงการจิตอาสา จัดกิจกรรมตามโครงการจิตอาสา 30,000 10,900 จํานวนผูเขารวม กลุมเปาหมาย ผูเขารวมกิจกรรม สํานักปลัดฯ

รวมถึงเปนคาอาหาร  อาหารวาง กิจกรรมตามหนังสือ เขารวมโครงการ มีจิตสาธารณะ

คาเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ  และ สั่งการและหนวยงาน ครบถวน ใชเวลาวางใหเกิด

คาใชจายอื่นๆ ตามหนังสือสั่งการ ที่รองขอ ประโยชนและเรียน

ตางๆ ของกระทรวงมหาดไทย รูการเปนผูให

จังหวัด อําเภอ ฯลฯ และทุกภาคสวน

เกิดความสามัคคี

3 โครงการประชุมหัวหนาสวนราชการ จัดประชุมหัวหนาสวนราชการ 20,000 11,025 จํานวนผูเขารวม กลุมเปาหมาย สามารถแกไข สํานักปลัดฯ

ผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน ฯลฯ เพื่อแจงขอมูล การประชุม เขารวม ตอบสนองปญหา

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ขาวสาร การปรึกษาหารือ ระดม โครงการ และความตองการ

(ฮอมผญา อาสาคลายทุกข) สมอง รวมแสดงความคิดเห็นในการ ครบถวน ของประชาชน

แกไขปญหาความเดือดรอน ตอบ ในเขตพื้นที่เทศบาล

สนองตอความตองการของประชาชน ตําบลบานแปน

โครงการ/กิจกรรม

ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

งบประมาณ (บาท)



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

4 โครงการพัฒนาศักยภาพของ จัดอบรมใหกลุมเปาหมายโดย 30,000 22,221 การประเมิน มีผูเขารวม มีคาประเมิน สํานักปลัดฯ

ผูบริหาร สมาชิกสภา และ วิทยากร มีหัวขอในการอบรม คือ ความพึงพอใจ อบรม จํานวน ความพึงพอใจ

พนักงานเจาหนาที่ของเทศบาล การใหบริการที่ดี หลักการทํางาน 70 ราย ระดับมาก

ตําบลบานแปน ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตอองคกร (จากกลุม (ระดับ 4)

และเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม เปาหมาย)

มีความโปรงใสในการทํางาน

5 โครงการวันทองถิ่นไทย จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 5,000 ไมไดดําเนินการ - - - สํานักปลัดฯ

และรวมกิจกรรมของ อปท. อื่น เนื่องจาก

สถานการณ 

COVID-19

6 โครงการวันเทศบาล จัดกิจกรรมวันเทศบาล บําเพ็ญ 25,000 ไมไดดําเนินการ - - - สํานักปลัดฯ
ประโยชน ทําบุญตักบาตร เนื่องจาก

สถานการณ 

COVID-19

7 โครงการออกหนวยบริการเคลื่อนที่ จัดกิจกรรมออกหนวยเคลื่อนที่ 30,000 ไมไดดําเนินการ - - - สํานักปลัดฯ

ในหมูบานในเขต ทต.บานแปน เนื่องจาก

สถานการณ 

COVID-19

เชิงคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

8 โครงการบานแปนใสสะอาด  - อบรม ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา 15,000 ดําเนินการ จัดการอบรม และ สมาชิกสภา ผูเขารวมกิจกรรม สํานักปลัดฯ

ปราศจากคอรัปชั่น ศักยภาพของคณะทํางาน ผูนําชุมชน โดยไมใชงบ ประกาศเจตนารมย ผูบริหาร ผูนํา ตระหนักและให

 - จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมย ประมาณ ตอตานการทุจริต ชุมชน เขารวม ความสําคัญในการ

ตอตานการทุจริต คอรัปชั่น กิจกรรม  30 คน ตอตานการทุจริต

คอรัปชั่น

9 โครงการเตรียมความพรอมการ 1.การประชาสัมพันธ 20,000 4,415 จํานวนผูชําระภาษี มีจํานวนผูชําระ จัดเก็บภาษีได กองคลัง

จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งกอสราง 2.การบันทึกขอมูล 80% ขึ้นไปของ ภาษี 100% อยางถูกตอง

ผูที่อยูในขาย 465 คน

10 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี การปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษี 305,000 300,000 บันทึกขอมูลแผนที่ บันทึกขอมูล ขอมูลทรัพยสิน กองคลัง

และทะเบียนทรัพยสิน และทะเบียนทรัพยสิน ภาษีและทะเบียน ทรัพยสินใน ครบครอบคลุม

ทรัพยสิน 80% ทันที 80% พื้นที่ทั้งหมด

11 โครงการใหความรูแกคณะกรรมการ อบรมใหความรูแกคณะกรรม 20,000 12,650 ผูเขารับการอบรม ผูเขารับการ ผูเขารับการ กองคลัง

จัดซื้อจัดจาง การจัดซื้อจัดจาง มีความรูเพิ่มขึ้น อบรมพึงพอใจ อบรมนําความรู

60% ในโครงการ ไปใชในการปฏิบัติ

59.55% ได 90%

12 โครงการเพิ่มทักษะดาน อบรมใหความรู เพื่อพัฒนา 15,000 3,625 มีผูผานการประเมิน สมาชิกสภา การจัดทํางบ กองยุทธศาสตร

งบประมาณ ทักษะดานการจัดทํางบประมาณ รอยละ 80 ผูบริหาร เจาหนาที่ ประมาณถูกตอง และงบประมาณ

ที่เกี่ยวของ ตามระเบียบหนังสือ
จํานวน 30 คน สั่งการ 

620,000 364,836

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รวม   12  โครงการ



4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

1 โครงการซอมแผนปองกันและ ฝกอบรม ทบทวน ใหความรู 20,000 18,366.80 ความสําเร็จของ ผูเขารวม ผูเขารวมโครงการฯ งานปองกันฯ

บรรเทาสาธารณภัย และซักซอมแผน ปองกันและ โครงการ/กิจกรรม โครงการฯ ทราบถึงวิธีปฏิบัติตน สํานักปลัด

บรรเทาสาธารณภัยให เขารวมตาม ที่ถูกตองในกรณีเกิด

เจาหนาที่ปองกันฯ จํานวนเปาหมาย เหตุเพลิงไหมและภัย

ตางๆมีความรูใน

การใชถังเคมีดับเพลิง

2 โครงการใหบริการการแพทย ประชาชนที่เจ็บปวยฉุกเฉินและประสบ 15,000 10,620 อัตราการเสียชีวิต ประชาชนในเขต สามารถใหความ งานปองกันฯ

ฉุกเฉิน อุบัติเหตุไดรับบริการแพทยฉุกเฉินที่มี และพิการจากการ เทศบาลตําบล ชวยเหลือ ประชาชน สํานักปลัด

มาตราฐานอยางทันทวงที บาดเจ็บและเจ็บ บานแปน ที่ประสบอุบัติเหตุ

ปวยฉุกเฉินลดลง 9 หมูบาน ฉุกเฉิน ไดอยาง

รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ

3 โครงการอบรมปองกันอัคคีภัย  - 10,000 ไมไดดําเนินการ - - - งานปองกันฯ

ในสถานศึกษาและชุมชน เนื่องจาก สํานักปลัด

สถานการณ 
COVID-19

4 โครงการปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ 5,000 4,500 ความสําเร็จของ ประชาชนในเขต สภาพแวดลอมในเขต งานปองกันฯ

หมอกควันและไฟปา ใหความรู แกประชาชนชน โครงการ/กิจกรรม พื้นที่เขาใจปญหา พื้นที่ไมเปนมลพิษ สํานักปลัดฯ

การเผาในที่โลงและ ทางอากาศ

ใหความรวมมือ

ไมเผาในที่โลง

50,000 33,486.80

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รวม   4  โครงการ



5. ยุทธศาสตรการอุดหนุนหนวยงานอื่น ๆ 

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

1 อุดหนุนโครงการศูนยปฏิบัติ อุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวม 17,000 17,000 อุดหนุนใหแก ดําเนินการ การปฏิบัติงานมี สํานักปลัดฯ
การรวมในการชวยเหลือ ในการชวยเหลือประชาชน ทต.ตนธง 1  ครั้ง ความสะดวกคลอง
ประชาชนขององคกรปกครอง ของ อปท. ตัวและเกิดประสิทธิ
สวนทองถิ่นอําเภอเมือง ภาพยิ่งขึ้น
จังหวัดลําพูน

2 อุดหนุนโครงการอบรมการ อุดหนุนบานหนองเตาเพื่อจัดการ 13,000 13,000 อุดหนุนใหแก ดําเนินการ การปฏิบัติงานมี สํานักปลัดฯ
เฝาระวังรักษาความสงบเรียบรอย อบรมการเฝาระวังรักษาความสงบ บานหนองเตา 1  ครั้ง ความสะดวกคลอง
ในหมูบานหนองเตา เรียบรอยในหมูบาน ตัวและเกิดประสิทธิ

ภาพยิ่งขึ้น

30,000 30,000

5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

1 อุดหนุนโครงการปองกันและ อุดหนุนกิจกรรมการปองกัน 9,000 ไมไดดําเนิน  -  -  - งานปองกันฯ

แกไขปญหายาเสพติด และแกไขปญหายาเสพติด การเนื่องจาก สํานักปลัดฯ

การระบาดของ

Covid-19

9,000 -

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รวม  2  โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รวม  1  โครงการ



5.3  แผนงานการศึกษา

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

1 อุดหนุนเพื่อพัฒนาคุณภาพดาน จัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพ 50,000 50,000 อุดหนุนเพื่อพัฒนา ดําเนินการ นักเรียนระดับ กอง
การศึกษาระดับประถมศึกษา ดานการศึกษา ฯลฯ ดานการศึกษาใน 1  ครั้ง ประถมศึกษามี การศึกษาฯ
ที่ตั้งในเขตเทศบาลตําบล ระดับประถมศึกษา คุณภาพทางการ
บานแปน แกโรงเรียนในเขต ศึกษาดีขึ้น สามารถ

เทศบาลตําบล สอบแขงขันเพื่อ

บานแปน ศึกษาตอในสถาบัน

อื่น ๆ ได

2 อุดหนุนเพื่อพัฒนาคุณภาพ จัดโครงการพัฒนาคุณภาพ 40,000 40,000 อุดหนุนเพื่อพัฒนา ดําเนินการ นักเรียนระดับ กอง

ดานการศึกษาระดับมัธยม ดานการศึกษา ดานการศึกษาใน 1  ครั้ง มัธยมศึกษามี การศึกษาฯ

ศึกษาที่ตั้งในเขตเทศบาลตําบล ระดับมัธยมศึกษา คุณภาพทางการ

บานแปน แกโรงเรียนในเขต ศึกษาดีขึ้น สามารถ

เทศบาลตําบล สอบแขงขันเพื่อ

บานแปน ศึกษาตอในสถาบัน

อื่น ๆ ได

3 อุดหนุนคาอาหารกลางวัน จัดทําอาหารกลางวันสําหรับ 1,000,000 910,000 อุดหนุนคาอาหาร ดําเนินการ นักเรียนมีไดรับ กอง

นักเรียนในเขตเทศบาลตําบล เด็กนักเรียนในเขตเทศบาล กลางวันนักเรียน ตลอดทั้งป อาหารที่สะอาด การศึกษาฯ

บานแปน ในเขตเทศบาลฯ ปลอดภัยตามหลัก

โภชนาการ

1,090,000 1,000,000

โครงการ/กิจกรรม

ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ

งบประมาณ (บาท)

รวม  3  โครงการ

เชิงคุณภาพ



5.4 แผนงานสาธารณสุข

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

1 อุดหนุนโครงการพระราชดําริ 1. ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 180,000 93,300 มีหมูบานที่ขอรับ ดําเนินการ ประชาชนสามารถ กอง

ดานสาธารณสุข 2. จัดโครงการสืบสานพระราช การสนับสนุนงบ 9 หมูบาน ดูแลสุขภาพตนเอง สาธารณสุขฯ
ปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง ประมาณทั้งสิ้น 9 เบื้องตนได
เตานม หมูบาน
3. จัดโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีน

180,000 93,300

เชิงคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม

ผลที่ไดรับงบประมาณ (บาท)

รวม  1  โครงการ

เชิงปริมาณ



5.5  แผนงานเคหะและชุมชน

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

1 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค ขยายเขตไฟฟา1 เฟส 2 สาย 80,000 71,035.05 ขยายเขตไฟฟา 1 ดําเนินการ ประชาชนไดใชเสน กองชาง
โครงการขยายเขตไฟฟา 1 เฟส พรอมสายดับและโคมไฟกิ่ง เฟส 2 สาย 1  ครั้ง ทางในการสัญจร
2 สาย พรอมสายดับและโคมไฟกิ่ง บริเวณหลังโรงงานทอใยหิน บริเวณหลังโรงงาน ไดอยางสะดวกและ
บริเวณหลังโรงงานทอใยหิน สืบสวรรค  ทอใยหินสืบสวรรค ปลอดภัย
สืบสวรรค  หมูที่ 5 บานบูชา

ต.บานแปน

2 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค ขยายเขตไฟฟา1 เฟส 2 สาย 69,000 68,729.19 ขยายเขตไฟฟา 1 ดําเนินการ ประชาชนไดใชเสน กองชาง
โครงการขยายเขตไฟฟา 1 เฟส พรอมสายดับและโคมไฟกิ่ง เฟส 2 สาย 1  ครั้ง ทางในการสัญจร
2 สาย พรอมสายดับและโคมไฟกิ่ง บริเวณถนนสายใหม  บริเวณหลังโรงงาน ไดอยางสะดวกและ
บริเวณถนนสายใหม  หมูที่ 1 ทอใยหินสืบสวรรค ปลอดภัย
บานบอโจง  ต.หนองหนาม

149,000 139,764.24

โครงการ/กิจกรรม
เชิงปริมาณ

ผลที่ไดรับ

เชิงคุณภาพ

รวม  2  โครงการ

งบประมาณ (บาท)



5.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

1 โครงการถนนเด็กเดิน                    - 20,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กอง

เนื่องจาก การศึกษาฯ

สถานการณ 

COVID-19

2 โครงการประเพณีสงกรานต                    - 20,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กอง
บอโจง เนื่องจาก การศึกษาฯ

สถานการณ 

COVID-19

3 โครงการประเพณีสงกรานต                     - 20,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กอง
บานขวาง เนื่องจาก การศึกษาฯ

สถานการณ 

COVID-19

4 โครงการประเพณีสงกรานต                    - 20,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กอง
บานหนองหนาม เนื่องจาก การศึกษาฯ

สถานการณ 

COVID-19

5 โครงการประเพณีสงกรานต  -จัดกิจกรรมรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ 20,000 20,000 1  รอยละ 100  -ประชาชนไดรวม กอง
บานรั้ว-บานทุง  -กิจกรรมสืบชะตา โครงการ ของประชาชน อนุรักษณ การศึกษาฯ

ในพื้นที่หมูบาน ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของ

หมูบานใหสืบตอไป

ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

งบประมาณ (บาท)

โครงการ/กิจกรรม



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

6 โครงการประเพณีสงกรานต  -จัดกิจกรรมรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ 20,000 20,000 1  รอยละ 100  -ประชาชนไดรวม กอง
หนองเตา  -กิจกรรมสืบชะตา โครงการ ของประชาชน อนุรักษณ การศึกษาฯ

ในพื้นที่หมูบาน ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของ

หมูบานใหสืบตอไป
7 โครงการประเพณีสงกรานต  -จัดกิจกรรมรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ 20,000 20,000 1  รอยละ 100  -ประชาชนไดรวม กอง

บานบูชา  -กิจกรรมสืบชะตา โครงการ ของประชาชน อนุรักษณ การศึกษาฯ

ในพื้นที่หมูบาน ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของ

หมูบานใหสืบตอไป

8 โครงการประเพณีสงกรานต  -จัดกิจกรรมรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ 20,000 20,000 1  รอยละ 100 อนุรักษณ กอง

บานแปน  -กิจกรรมสืบชะตา โครงการ ของประชาชน ขนบธรรมเนียม การศึกษาฯ

ในพื้นที่หมูบาน ประเพณีของ

หมูบานใหสืบตอไป

9 โครงการประเพณีสงกรานต                     - 20,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กอง

บานเสง เนื่องจาก การศึกษาฯ

สถานการณ 

COVID-19

10 โครงการประเพณีสงการต                        - 20,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กอง
บานมวง เนื่องจาก การศึกษาฯ

สถานการณ 

COVID-19

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ
ที่ใช

11 โครงการประเพณีสรงน้ํา                     - 10,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กอง
พระวัดบาน รั้ว-ทุง เนื่องจาก การศึกษาฯ

สถานการณ 

COVID-19

12 โครงการประเพณีสรงน้ําพระ  -กิจกรรมพิธีทางพุทธศาสนา 20,000 20,000 1  -ประชาชน  -ประชาชนไดรวม กอง
วัดหนองเตา  -กิจกรรมสรงน้ําพระธาตุ โครงการ จํานวน 100 คน อนุรักษณ การศึกษาฯ

ในพื้นที่หมูบาน ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของหมูบาน

ใหสืบตอไป

13 โครงการประเพณีสรงน้ําพระ                      - 10,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กอง
ธาตุเจดียศรีหริภุญชัยวัดบาน เนื่องจาก การศึกษาฯ
แปน สถานการณ 

COVID-19

14 อุดหนุนศูนย อปต. สัญจร  -กิจกรรมทําบุญ ไหวพระ 24,000 12,000 1 ประชาชน เด็ก ประชาชน เด็ก กอง
ตําบลบานแปนและตําบล  กิจกรรมปฎิบัติตามศีล 5 โครงการ เยาวชน จํานวน เยาวชนมีความรู การศึกษาฯ
หนองหนาม 200 คน ความเขาใจใน

หลักธรรม

พระพุทธศาสนา

15 โครงการสระเกลาดําหัว                     - 22,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กอง
พระสงฆในเขตเทศบาล เนื่องจาก การศึกษาฯ

สถานการณ 

COVID-19

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

16 อุดหนุนโครงการประพฤติ                       - 20,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กอง
วัตรรกขมูลกรรมโสสานใหแก เนื่องจาก การศึกษาฯ
อบต.หนองหนาม สถานการณ 

COVID-19

17 อุดหนุนโครงการสงเสริม                        - 10,000 ไมไดดําเนินการ  -  -  - กอง
คุณธรรมจริยธรรมนําชีวิต เนื่องจาก การศึกษาฯ
ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตย สถานการณ 
วัดบานรั้ว-ทุง COVID-19
(โรงเรียนปริยัติศึกษา)

316,000 112,000

5.7 แผนงานการเกษตร

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ งบประมาณ (KPI) รับผิดชอบ

ที่ใช

1 อุดหนุนโครงการฝกอบรมสงเสริม อุดหนุนบานหนองเตาเพื่อจัด 20,000 20,000 อุดหนุนใหแก ดําเนินการ ประชาชนบาน สํานักปลัดฯ
อาชีพบานหนองเตา กิจกรรมสงเสริมอาชีพใหแกกลุม บานหนองเตา 1  ครั้ง หนองเตาไดพัฒนา

อาชีพบานหนองเตา สินคาและผลิตภัณฑ

ชุมชนใหมีมูลคา

เพิ่ม

20,000 20,000

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รวม   1  โครงการ

รวม  17  โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ผลที่ไดรับ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



สวนที่ 4  
 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
********************* 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
  1.1.1 ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการจัดการสิ่งแวดลอม 
    มีการพัฒนาการพัฒนาดานการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และลําคลองทําให
ประชาชนในพ้ืนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ตนทุนการขนสงผลผลิตทางการเกษตรลดลง รวมถึงมีการกําจัดผักตบชวา
ในแหลงน้ําภายในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบานแปน ทําใหแหลงน้ําสะอาดประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถใชประโยชนได
สูงสุด 

          1.1.2 ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
            ประชาชนและเกษตรกรในพ้ืนท่ีพัฒนาคุณภาพผลผลิตลําไยท้ังในและนอกฤดู 

 1.1.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
  มีการสงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุขใหกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบานแปน 
  ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสไดรับการดูแล ชวยเหลือ เพ่ือใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลบานแปน  เปนสถานท่ีพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนใหมี
พัฒนาการท่ีดีสมวัย ซ่ึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานท่ี บุคลากร และสื่อการเรียนการสอนท่ีพรอม ในการดูแลเด็ก
เล็กใหมีพัฒนาการสมวัย 

 1.1.4 ยุทธศาสตรท่ี 4   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานองคกร 
  มีการจัดเวทีประชาคม เพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการการเพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงเปนการสงเสริมกระบวนการประชาสังคม โดยรับฟงความคิดเห็นเสียงสวนใหญ 
และเคารพเสียงสวนนอย 
  มีการพัฒนาบุคลากรในทองถ่ิน เพ่ือใหมีความรูความสามารถ และพัฒนาการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
  มีสถานท่ีใหบริการดานอินเตอรเน็ท โดยไมเสียคาใชจาย เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงเทคโนโลยี 
และนําเทคโนโลยีไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาอาชีพของตน เชน การซ้ือขายทางอินเตอรเน็ท การไดรับ
ขอมูลขาวสารจากหลายชองทาง นักเรียน นักศึกษามีสถานท่ีในการคนหาขอมูลเพ่ือประโยชนในดานการศึกษา 

 1.1.5 ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอุดหนุนหนวยงานอ่ืน  
 มีการอุดหนุนหนวยงานราชการและองคกรอ่ืนท่ีอยูในเขตเทศบาลตําบลบานแปน ในการสืบ
สานและพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการของเด็ก  เยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ี  

        1.2 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
 หวงระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 เทศบาลตําบลบานแปน         
ไดดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไวจํานวน  87  โครงการ จากโครงการท้ังหมด 135 โครงการ ซ่ึงไมเปนไปตาม
แผนการดําเนินงานท่ีตั้งไว  โดยโครงการท่ีไมไดดําเนินการสวนใหญสืบเนื่องมาจากสภาพปจจัยภายนอก         
อันเนื่องจากเกิดวิกฤตการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  

 



2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  ปญหาและอุปสรรค 

๑)  จํานวนของโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจํานวนมาก  เกินศักยภาพท่ีเทศบาลตําบล
บานแปนจะสามารถดําเนินการไดทุกโครงการ  ทําใหรอยละขอโครงการท่ีทําไดนอยมากเม่ือเปรียบเทียบกับ
จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒)  งบประมาณเงินอุดหนุนเขาชาและนอยทําใหไมสามารถดําเนินโครงการพัฒนาท่ีมีอยูใน
เทศบัญญัติในชวงเดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564 ได การดําเนินการจะสามารถทําไดชวงเดือนเมษายน 
– เดือนกันยายน 2564 

  ขอเสนอแนะ  
1)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตองเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ  และงบประมาณ

รวมถึงสถานการคลัง  ในการกําหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ินนั้น ๆ เพ่ือใหมีการดําเนินโครงการได
ตามแผนรอยละเพ่ิมข้ึน  มีจํานวนโครงการท่ีไมไดดําเนินการนอยลง  

2)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายให
สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   

3)  เทศบาลตําบลบานแปน  ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับ
ภารกิจแตละดานท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม 
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