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แนวทางการปฏบิตังิานดานจรยิธรรม

ของ

เทศบาลตําบลบานแปน
Do

's 
& Don'Ts



รัญธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 76 วรรคสามบัญญัติใหรัฐพึงจัด

ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนด

ประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมตํ่ากวา

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม

พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการ

ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใชเปนหลักสําคัญ

ในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ เพื่อใหเปนไปตาม

เจตนารมณของกฏหมายดังกลาวขางตน

แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม

เทศบาลตําบลบานแปน จึงไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม

เพื่อใชหลักเกณฑในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ขาราชการ

พนักงาน ลูกจาง ตองยึดถือในการปฏิบัติงาน แนวทางใดสมควรปฏิบัติหรือ

ไมปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง มีการประพฤติปฏิบัติตน

อยางมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ



ซ่ือสัตย

กล้าตัดสินใจ และ 
กระทําในสิ�งที�ถูก 
ต้องชอบธรรม

ยึดม่ัน

เพ่ือสวนรวม
กลาทํา

มุงผล

1  .
2   .

3  .

4  .

5  .

เปนธรรม6  .

เปนแบบอยาง

7  .

พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ.2562 7

ยืดมั�นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย อันมีพระมหา 
กษัตริย์ทรงเป�นประมุข

ประการ
Do's

ซื�อสัตย์สุจริต 
มีจิตสํานึกที�ดี 
และรับผิดชอบ 

ต่อหน้าที�

คิดถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่า 
ประดยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ

ปฏิบัติงานด้วยความรับผิด 
ชอบมีประสิทธิภาพ เพื�อให้งาน 
สัมฤทธิ�ผล ตามวัตถุประสงค์ 
และเป�าหมายอย่างแท้จริง

ปฏิบัติหน้าที� 
อย่างเป�นธรรม 
และไม่เลือก 

ปฏิบัติ

ดํารงตนเป�นแบบ 
อย่างที�ดี และรักษา 
ภาพลักษณ์ของทาง 

ราชการ



กระทําการอนัสอไปในทาง

ทีอ่าจตคีวามไดวาเปนการ

ขดักนัระหวางประโยชนสวน

บคุคลกบัประโยชนสวนรวม

7
DON'TS

1

พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม

พ.ศ.2562
ประการ

แสดงออกในลกัษณะที่

สอไปในทางดแูคลนหรอื

ดอยคาความเปนไทย อนัอาจ

กอใหเกดิความเสือ่มเสยีตอ

ภาพลกัษณของประเทศชาติ

2
แสดงพฤตกิรรมซึง่มนียั

เปนการแสวงหาประโยชน

โดยมชิอบ

หาทางปฏบิตักิารตรวจ

สอบของบคุคลหรอืหนวย

งานทีม่หีนาทีต่รวจสอบ

3 

1       ปฏบิตัติามคําสัง่ คําขอ

รองคําขูหรอือทิธพิลใด ๆ

ในการซกัจงุใหกระทําความ

ผดิหรอืกระทําในสิง่ทีไ่มถกู

ตองชอบธรรม

4

5
ปฏบิตัหินาทีโ่ดยใหความ

สําคญักบักระบวนการงาน

ระเบยีบหรอืกฎหมายไมได

กําหนดไว จนไมคํานงึถงึผล

สําเรจ็ของงาน

6
      เลอืกปฏบิตัโิดยอาศยัเหตุ

แหงความแตกตางในเรือ่ง

เชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อายุ

สภาพรางกาย หรอืสถานะ

ทางเศรษฐกจิทางสงัคม และ

ความเชือ่ทางการเมอืง

7
ประพฤตหิรอืกระทํา

การใด ๆ อนัอาจเปนเหตใุห

เสือ่มเสยีเกยีรตภิมู ิศกัดิศ์รี

และสภาพลกัษณ ของตนเอง

และราชการ
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